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1 INTRODUCAO

Em cumprimento a legislacdo organizativa do Sistema Unico de Salde, em especial a Lei Complementar 141/12, a Secretaria
Municipal de Saude vem apresentar a Programacdo Anual de Saude do Municipio de Sapeacgu - BA para o exercicio de 2023. O
presentedocumento € um dos instrumentos de gestdo exigidos por lei, cuja finalidade precipua € servir de guia para as acbes de
saude a serem implantadas, desenvolvidas e executadas ao longo do exercicio do referido ano.

Esta Programacao Anual conforma-se com as ac¢des previstas no Plano Municipal de Saude 2022-2025, levando-se em conta
as propostas apresentadas durante a Conferéncia Municipal de Saude. O Municipio decidiu, juntamente com o Conselho Municipal de
Saude,adotar como diretrizes de suas a¢fes aquelas elencadas seguindo as orientacdes dos eixos propostos pelo Conselho Estadual
de Saude(CES), juntamente com o Conselho dos Secretarios Municipais de Saude (COSEMS). Ao mesmo passo foi realizada a
analise o Plano Municipal de Saude 2018-2021, as propostas de cunho municipais aprovadas na VIl Conferéncia Municipal de Saude
e 0 Plano de Governo da atual gestdo. Assim sendo em conformidade com o Plano Plurianual — PPA 2022-2025 e, portanto, em
consonancia com a Lei Orgamentaria Anual do Municipio.

Este documento apresenta inicialmente um resumo do Orcamento Publico da Saude e, em seguida, o rol de Diretrizes,
Objetivos, Metas e Indicadores para o referido exercicio. Este rol segue os critérios contemplados, assim como, as metas pactuadas
no Sistema de Pactuacéo Interfederativa — SISPACTO. H4, também, uma coluna com a previsao de recursos para cada objetivo com
a respectiva previsaode recursos no PPA. Esta Programacéo Anual de Saude tem como sugestédo para o orcamento de 2023 o valor

de R$18.611.425,00 sendo detalhada no mddulo operacional abaixo de acordo com o Quadro de Detalhamento de Despesas (QDD).

De modo a atender as prerrogativas do financiamento e da transferéncia dos recursos federais para as a¢cdes e 0S servigos
publicosde saude (ASPS), de acordo com a Portaria 3.992, de 28 de dezembro de 2017, propde-se elaborar este instrumento de
planejamento e de orcamento, flexibilizando o fluxo financeiro e permitindo gerenciar e aplicar os recursos nas a¢des pactuadas e
programadas. A analiseda prestacao de contas, ao final do exercicio financeiro, através do Relatorio de Gestéo, avaliard a vinculagéo
dos recursos, com a finalidade definida em cada Programa de Trabalho do Orgamento Geral da Unido que deu origem aos repasses
realizados.



A Programacdo Anual de Saude é parte importante do Relatério Anual de Gestdo e auxilia na confeccdo dos
relatérios quadrimestrais elaborados pela Secretaria Municipal de Satde. E uma importante ferramenta para atualizacdo e
acompanhamento do Plano Municipal de Saude e das metas pactuadas. Espera-se deste documento, que seja um resumo dos
compromissos que o Municipio firmou com a sociedade, um instrumento a ser utilizado para o planejamento das acoes, bem
como omonitoramento e a avaliagdo destaspelos gestores, diretores, coordenadores e profissionais de saude e pelo Conselho

Municipal deSaude.

2. MODULO OPERACIONAL COM AS DIRETRIZES, OBJETIVOS, ATIVIDADES, INDICADORES E AS METASPARA O ANO
DE 2023.

Relacao de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores



DIRETRIZ N° 1 - Fortalecer a atencédo primaria de forma planejada, promovendo a ampliagcao e a
resolutividade das a¢des e servigcos de saude, fortalecendo a atencao especial as linhas de cuidado e
aos diversos ciclos de vida, primando pelo direito ao acesso humanizado com qualidade, universalidade,
equidade e integralidade.

OBJETIVO N° 1.1 - Assumir o compromisso de implantagdo e implementacéo da Atengédo Basica como eixo
estruturante da Rede de Atencgédo a Saude (RAS) no municipio

Ne Descrigcédo da Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
Meta monitoramento e Prevista Plano(2022- de
avaliacdo da meta Valor  Ano Unidade 2023 2025) Medida
de
Medida
111 Manter equipes de Cobertura populacional 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

atendimento da ESF estimada pelas Equipes da
(estratégia de saude Atencéo Baésica.

da familia) com

cobertura de 100%,

expandindo os

atendimentos em

conjunto com todos

0s programas

preconizados pelo

ministério da salde

Acéo N° 1 - Planejar a contratagdo via concurso publico dos agentes comunitarios de saude credenciados.

Acdo N° 2 - Manter as Equipes de Saude da Familia e de Atencdo Béasica em funcionamento

Acéo N° 3 - Implantar e manter o servico de Unidade Mével de Saude com atendimento médico

Acéo N° 4 - Implantar e manter posto de coleta para exame laboratériais nas Unidades de saide da Familia

Acéo N° 5 - Implantar e manter Unidades Satélites nas localidades de Menezes/Cedro, Trés Oiteiros, Cana Brava e nas localidades de
dificil acesso as Unidades de Saude da Familia

1.1.2 Ampliar em 20% as Proporcéo de estratégias 60,00 - Proporgéo 70,00 80,00 Proporcao
estratégias para a utilizadas para a garantia
garantia da da continuidade do cuidado
continuidade do em saulde e linhas de
cuidado dos cuidado prioritarias

problemas mais
frequentes e das
linhas de cuidado
prioritarias



Acgdo N° 1 - Organizar a Atencdo Basica como responsavel pela coordenagdo do cuidado dos usuérios em qualquer ponto da Rede de
Atencdo a Saude com o objetivo de produzir a gestdo compartilhada do cuidado integral.

Acgdo N° 2 - Apoiar as equipes na utilizacdo de ferramentas para analise e planejamento de intervencdes dos casos complexos como o
Projeto Terapéutico Singular

Acdo N° 3 - Implementar protocolos para padronizar o acolhimento, humanizacéo e assisténcia nas unidades de saude do municipio
contemplando o perfil epidemiolégico de cada localidade, classificacéo de risco, critérios e fluxos de encaminhamentos

Acgdo N° 4 - Utilizar instrumentos de integracdo dos servicos de salde que permitem o atendimento em tempo e modo oportunos

Acdo N° 5 - Implantar sistema on-line ou outro mecanismo de classificagdo de risco e de vulnerabilidade.

Acéo N° 6 - Realizar o monitoramento das filas de espera para atencédo especializada.

Acdo N° 7 - Implantar espacgos de dialogo e discussdo com as equipes demais servigos de saude.

Acdo N° 8 - Realizar estudos periddicos sobre a oferta de exames e de consultas especializados a partir das necessidades identificadas
pelas equipes nos territérios e buscar um dimensionamento adequado dessa oferta.

113 Ampliar em 20% o Percentual de profissionais 50,00 2021 Percentual 60,00 70,00 Percentual
desenvolvimento da Atencao Basica
processos de gestao participantes dos
do trabalho no processos desenvolvidos
ambito da Atencéo pela gestdo do trabalho
Basica tratando de
questdes
relacionadas a forgca
de trabalho,

assegurando o
desenvolvimento do
trabalhador e a
qualidade dos
servigos prestados
a0s Usuarios.

Acdo N° 1 - Desenvolver estratégias que garantam os direitos trabalhistas e previdenciarios para os trabalhadores da Atencdo Baésica.

Acéo N° 2 - Remunerar e/ou premiar os trabalhadores considerando o desempenho de acordo com metas e resultados pactuados com as
equipes de Saude da Familia e de Atencédo Bésica.

Acéo N° 3 - Garantir aos trabalhadores da Atenc&o Bésica plano de carreira, cargos e salarios.

Acgdo N° 4 - Garantir atencéo integral a satde do trabalhador da Atengdo Bésica.



1.1.4 Ampliar em 50% a Proporcao de equipes de 50,00 2021 Proporcéo 80,00 100,00 Proporcéo

participagéo de Saude da Familia
Equipes de Saude desenvolvendo acdes
da Familia no conjuntas com a
desenvolvimento comunidade

acdes conjuntas
com a comunidade

Acgdo N° 1 - Planejar as agfes das equipes de Saude da Familia com base no diagnéstico situacional de seu territorio e envolver a
comunidade no planejamento das agdes

Acgdo N° 2 - Desenvolver processos de pesquisa e andlise de satisfagdo do usuario em relagdo aos servigos prestados pelas equipe

Acdo N° 3 - Disponibilizar canais de comunicagdo que permitam aos usuarios da Atengéo Basica expressarem suas necessidades e
expectativas.

Acdo N° 4 - Estimular a formag&o de conselhos locais de salude estruturados e vinculados as Unidades Bésicas de Sadude, com a
participacéo de profissionais das equipes de Saude da Familia

Acdo N° 5 - Participar de reuni6es com a comunidade para desenvolver agdes conjuntas e debater os problemas locais, a assisténcia
prestada e os resultados alcangados.

1.1.5 Ampliar em 10% a Proporcao de equipes de 90,00 2021 Proporcéo 95,00 100,00 Proporcao
oferta de apoio Salde da Familia e da
institucional as Atencdo Primaria com
Equipes de Saude oferta de apoio institucional
da Familia e da realizada
Atengdo Basica no
municipio

Acédo N° 1 - Ofertar apoio institucional ou similar para as equipes de Atencdo Primaria e de Salude da Familia

Acdo N° 2 - Estabelecer relagdo democréatica e dialdgica entre a gestdo da Atencdo Priméaria as equipes de Atencdo Bésica e de Salde da
Familia

1.1.6 Ampliar em 50% o Percentual de profissionais 50,00 2021 Percentual 80,00 100,00 Percentual
desenvolvimento da atengédo basica
processos de participantes dos
educacéo processos desenvolvidos

permanente junto as pela educacdo permanente
equipes de da

Atencgdo Priméria e

de Saude da

Familia.

Acdo N° 1 - Realizar capacitagdo com cursos introdutérios e pedagogicos com equipe de Atengdo a Saude com foco no acolhimento,
humanizagéo e assisténcia aos usuarios, a fim de melhorar o processo de trabalho em Rede

Agdo N° 2 - Utilizar o apoio matricial como estratégia de educagdo permanente



Acgdo N° 3 - Propiciar que as equipes de Atengdo Priméaria e de Saude da Familia sejam espagos de formacédo e de aprendizagem.

Acédo N° 4 - Viabilizar a participagdo para os profissionais da Atengdo Primaria em cursos de atualizacéo, de qualificagdo e de pos-
graduacéo.

Acédo N° 5 - Disponibilizar os profissionais da equipe de Atencao Priméria e de Saude da Familia de nivel superior e médio possua
formagdo complementar que os qualifiquem para o trabalho na Atencédo Bésica.

Acgdo N° 6 - Utilizar dispositivos de educagdo permanente e apoio matricial a distancia para a qualificagdo do cuidado prestado aos usuarios

Acdo N° 7 - Dispor de estratégias que estimulam a troca de experiéncias

Acgdo N° 8 - Capacitar os trabalhadores no manuseio dos sistemas vigentes na Atencdo Basica

Acgdo N° 9 - Fortalecer o trabalho dos agentes comunitarios de salde, através de cursos de aperfeicoamento continuo e/ou através do
Programa Saude com Agente

1.1.7 Ampliar em 40% o Proporcao de resultados 70,00 2021 Proporcao 80,00 100,00 Proporgao
monitoramento planejados na Atengédo
como de forma a Béasica alcangados através
contribuir para o do monitoramento
alcance dos
resultados

planejados na
Atencéo Bésica

Acgdo N° 1 - Definir as agfes prioritarias para o monitoramento e acompanhamento na Atencdo Bésica

Acdo N° 2 - Definir indicadores/marcadores que refletem as prioridades

Acéo N° 3 - Implementar instrumentos de sistematizacdo das acdes que contribuem com a melhoria dos indicadores, definindo seus
responsaveis e a periodicidade do acompanhamento

Acéo N° 4 - Implantar mecanismos de divulgacdo dos resultados alcangados

Acdo N° 5 - Realizar discussao de resultados entre gestores e profissionais de salde

Acgdo N° 6 - Utilizar processos avaliativos como ferramenta de gestdo da atencédo béasica

Acdo N° 7 - Adotar estratégias que fortalegam a alimentacdo e o uso dos sistemas de informag6es



1.1.8 Ampliar a rede de Percentual de unidades de 70,00 2021  Percentual 80,00 100,00 Percentual
atencd@o a bésica do salde com reestruturagéo
municipio em 30% fisica e reaparelhamento
com a realizados
reestruturagdo fisica
e reaparelhamento
das unidades de
salde

Acgdo N° 1 - Garantir que as Unidades Basicas de Salde, considerando suas infraestruturas fisicas, estejam adequadas para o
desenvolvimento das acdes das equipes, permitindo o atendimento individual dos usuarios com garantia de privacidade visual e auditiva

Acdo N° 2 - Realizar o planejamento dos servigcos de manutencéo das instalacdes fisicas e dos equipamentos de forma regular e
sistematica

Acgdo N° 3 - Garantir que as Unidades Basicas de Saude disponham de linha telefénica e de equipamentos de informéatica com acesso a
internet para os profissionais

Acdo N° 4 - Garantir o deslocamento dos profissionais das equipes de saude da familia e da atengdo primaria para a realizagédo de
atividades externas programadas realizadas por meio de veiculo oficial.

Acédo N° 5 - Garantir que as Unidades Basicas de Saude possuam identificacédo visual externa e interna em todas as suas dependéncias e
dos profissionais.

Acdo N° 6 - Garantir que as Unidades Basicas de Saude estejam adequadas para os atendimentos as pessoas com deficiéncia, aos
analfabetos e aos idosos

Acgdo N° 7 - Planejar as compras de equipamentos e instrumentais de forma a garantir o atendimento aos usuérios realizados pelas equipes

Acédo N° 8 - Dispor nas Unidades Basicas de Saude dos equipamentos necessarios ao primeiro atendimento nos casos de urgéncia e
emergéncia.

Acdo N° 9 - Dispor de condigdes adequadas para o armazenamento dos instrumentais e insumos.

Acgdo N° 10 - Manter informatizada as unidades de salde da Atencdo Priméaria e implantar o Prontuario Eletrénico do Cidaddo, assegurando
a comunicagdo via rede entre as unidades de salde.

Acgdo N° 11 - Planejar a construcéo, ampliacdo e reforma das unidades de salde da Atengdo Primaria de acordo com o padrdo do
Ministério da Saude



1.1.9 Ampliar em 40% a Percentual de unidades 60,00 2021 Percentual 80,00 100,00 Percentual

disponibilizagéo, a basicas de saude tendo a
suficiéncia e o disponibilizagéo, a
armazenamento de suficiéncia e

insumos, armazenamento de
imunobiolégicos e insumos, imunobioldégicos
medicamentos para e medicamentos para o

o desenvolvimento desenvolvimento de agfes
de acdes em saude em salde

das unidades
béasicas de saude

Acédo N° 1 - Dispor nas Unidades Basicas de Saude de insumos em quantidade suficiente para o desenvolvimento regular das acdes de
salde e atividades educativas

Agdo N° 2 - Dispor nas Unidades Bésicas de Saude de materiais e insumos necessarios para o trabalho dos agentes comunitarios de
salde.

Acdo N° 3 - Dispor nas Unidades Basicas de Saude de todas as vacinas do calendario basico do Programa Nacional e Estadual de
Imunizagéo

Acgdo N° 4 - Dispor nas Unidades Béasicas de Saude de material impresso em quantidade suficiente para o desenvolvimento regular das
acdes em saude.

Acéo N° 5 - Planejar, em conjunto coma Assisténcia Farmacéutica, a aquisicdo e disponibilizar os medicamentos indicados para o primeiro
atendimento nos casos de urgéncia e emergéncia.

Acdo N° 6 - Dispor nas Unidades Basicas de Salde de equipamentos de protecdo individual de forma regular e suficiente

Acéo N° 7 - Dispor de instrumentais em quantidade suficiente para o desenvolvimento regular do atendimento

Acdo N° 8 - Planejar, em conjunto coma Assisténcia Farmacéutica, a aquisi¢do e disponiblizar os medicamentos do Componente Basico da
Assisténcia Farmacéutica com suficiéncia e regularidade.

Acdo N° 9 - Dispor nas Unidades Bésicas de Saude de mecanismos de monitoramento e controle de estoque (abastecimento) de
materiais/insumos, medicamentos e imunobiol6gicos e das condi¢cdes adequadas de conservagéo destes

1.1.10 Ampliar em 40% os Percentual de equipes de 60,00 2021 Percentual 80,00 100,00 Percentual
mecanismos de saude da familia e de
organizacédo do atencgdo priméaria com
processo de mecanismos de
trabalho das organizagao do processo
equipes de saude de trabalho implantados e
da familia e de em funcionamento

atengdo primaria

Acgdo N° 1 - Manter as equipes trabalhando com territério definido, possuindo vinculo com a populagdo e se responsabilizando pela
atencgao/resolucédo de seus problemas/necessidades de salde.



Acgdo N° 2 - Manter as equipes planejando suas agdes com base no diagndstico situacional de seu territorio e envolvendo a comunidade no
planejamento das acdes.

Acéo N° 3 - Organizar as agendas de atendimento individual dos diversos profissionais de forma compartilhada buscando assegurar a
ampliacédo do acesso e da atengdo a salide em tempo oportuno aos usuarios.

Acgdo N° 4 - Utilizar ferramentas para auxiliar na gestdo do cuidado de casos complexos, como projeto terapéutico singular.

Acdo N° 5 - Realizar a coordenacgao do cuidado dos usuarios do seu territério

Acgdo N° 6 - Fazer o registro e monitoramento das solicitages de exames, encaminhamentos as especialidades, bem como os retornos.

Acdo N° 7 - Utilizar estratégias ou ferramentas de abordagem familiar e de grupos sociais especificos.

Acgdo N° 8 - Realizar visita domiciliar de maneira sistematica, programada, permanente e oportuna.

Agdo N° 9 - Realizar acolhimento a demanda espontanea

Acéo N°

Agdo N°

Acéo N°

Agdo N°

1111

10 - Realizar o primeiro atendimento as urgéncias

11 - Manter as equipes realizando reuniGes periddicas.

12 - Realizar a alimentacéo do sistema de informagédo vigente da atencdo béasica de forma regular e consistente

13 - Realizar monitoramento e avaliacdo das agles e resultados alcangados

Ampliar em 25% o
acolhimento, tanto
da demanda
programada quanto
da espontanea, em
todas as fases do
desenvolvimento
humano por meio de
acdes individuais e
coletivas de
promogéo a saude,
prevencgédo de
agravos, vigilancia a
saude, tratamento e
reabilitacdo.

Percentual de equipes de

saude da familia e de

atencéo basica realizando
o acolhimento, tanto da

demanda programada

guanto da espontanea, em

todas as fases do

desenvolvimento humano

por meio de ac¢des

individuais e coletivas de

promocao a saude,
prevengéo de agravos,
vigilancia a saude,

tratamento e reabilitacdo

75,00

2021

Percentual

85,00

Acgdo N° 1 - Realizar os cadastro dos cidaddos sob responsabilidade das equipes de Saude da Familia.

Acéo N° 2 - Monitorar os cadastros individuais considerando os fatores como vulnerabilidade socioecondmica, o perfil de idade e a
classificagéo rural-urbana do municipio de acordo com o IBGE.

100,00

Percentual



Acdo N° 3 - Manter as equipes acompanhando o crescimento e o desenvolvimento das criangas menores de 2 anos da sua area de
abrangéncia

Acdo N° 4 - Manter as equipes acompanhando as criangas com idade até 9 anos, com definigao de prioridades a partir da avaliagdo e da
classificacao de risco e andlise de vulnerabilidade

Acdo N° 5 - Manter as equipes desenvolvendo agdes, desde o pré-natal até os 2 anos de vida da crianga, para incentivar e orientar o
aleitamento materno e a introducéo de alimentagdo complementar saudavel

Acéo N° 6 - Manter as equipes realizando captacdo das gestantes no primeiro trimestre.

Acdo N° 7 - Manter as equipes acompanhando todas as gestantes do territorio

Acgdo N° 8 - Manter as equipes solicitando e/ou avaliando os exames recomendados durante o pré-natal.

Acgdo N° 9 - Manter as equipes realizando atendimento para a puérpera e o recém-nascido na 1° semana de vida.

Acgdo N° 10 - Manter as equipes desenvolvendo agdes regulares de planejamento familiar e oferta de métodos contraceptivos

Acgdo N° 11 - Manter as equipes desenvolvendo agdes sistematicas de identificagdo precoce do cancer de colo uterino e de mama e
fazendo a busca ativa dos casos de citologia alterada.

Acdo N° 12 - Manter as equipes realizando agdes de atencdo a salde a todas as faixas etarias e géneros

Acdo N° 13 - Implementar agdes da Politica Nacional de Salude da Pessoa Idosa em todas as unidades de salde, com foco na promogéo
do envelhecimento saudavel

Acdo N° 14 - Implementar a¢Ges da satde do homem em todas as unidades de salde, com foco na prevencgédo do cancer de préstata,
alcoolismo, tabagismo e IST

Acédo N° 15 - Manter as equipes identificando e mantendo o registro atualizado das pessoas com fatores de risco/doencas crdnicas mais
prevalentes do seu territério, como hipertensédo arterial, diabetes mellitus, obesidade, asma e doenca pulmonar obstrutiva cronica (DPOC).

Acédo N° 16 - Fortalecer a atencéo as pessoas com hipertensao, diabetes e obesidade nas unidades de satde da familia para reduzir o
numero elevado de internagdes e complicagfes por estas causas.

Acdo N° 17 - Manter as equipes organizando a atencéo as pessoas com asma e doencga pulmonar obstrutiva crénica (DPOC) com base na
estratificacdo de risco

Acdo N° 18 - Manter as equipes realizando agdes de apoio ao autocuidado e ampliagdo da autonomia das pessoas com doengas cronicas.

Acdo N° 19 - Manter as equipes identificando e acompanhando as pessoas com convulsdes e sindromes epiléticas em seu territorio.

Acdo N° 20 - Manter as equipes desenvolve agdes de vigilancia, identificagdo de sintomatico respiratério, diagnostico, tratamento e
acompanhamento dos casos de tuberculose no territério.

Acdo N° 21 - Manter as equipes desenvolvendo ac¢des de vigilancia, de diagndstico, de tratamento e de acompanhamento dos casos de
hanseniase no territério



Acgdo N° 22 - Manter as equipes possuindo o cadastro atualizado e realizando visitas periddicas as pessoas que estejam vivendo em
servigo de acolhimento/abrigamento.

Acgdo N° 23 - Manter as equipes desenvolvendo agdes para as pessoas com sofrimento psiquico em seu territério.

Acdo N° 24 - Manter as equipes desenvolvendo agdes para os usuarios de alcool e outras drogas no seu territério

Acgdo N° 25 - Manter as equipes identificando e acompanhando as pessoas com deficiéncia de seu territorio.

Acdo N° 26 - Manter as equipes desenvolvendo acdes voltadas aos usudrios de tabaco no seu territ6rio

Acdo N° 27 - Manter as equipes desenvolvendo ac¢des para identificar casos de violéncia e desenvolve ragdes de incentivo a incluséo
social.

Acgdo N° 28 - Manter as equipes desenvolvendo atividades que abordam contelidos de salde sexual e reprodutiva

Agdo N° 29 - Manter as equipes realizando o diagnostico e acompanhamento dos casos de HIV/AIDS e demais infecgdes sexualmente
transmissiveis.

Acdo N° 30 - Manter as equipes desenvolvendo acdes de Vigilancia em Saude Ambiental

Acdo N° 31 - Desenvolver com a populagédo, acdes com enfoques ambientais, de carater educativo ou de intervencdo, abordando questdes
como: importancia do saneamento, melhoria da qualidade da dgua para consumo humano, destino do lixo e identificagdo de pessoas
expostas a agrotoxicos

Acgdo N° 32 - Manter as equipes realizando a¢des de atengdo a saude do trabalhador.

Acédo N° 33 - Realizar investigagdo e discussao dos 6bitos ocorridos no seu territério, principalmente, os relacionados a mortalidade infantil,
materna, mulheres em idade fértil e ébitos prematuros..

Acédo N° 34 - Manter as equipes desenvolvendo agdes para a redugdo do nimero de casos de dengue e outras arboviroses e suas
consequentes letalidades no territério.

Acgdo N° 35 - Manter as equipes desenvolvendo acGes dirigidas a promogdo de ambientes saudaveis respeitando a cultura e as
particularidades locais

Acdo N° 36 - Criar estratégias para resgatar os grupos especificos nas unidades de satde como (criangas, adolescentes, mulheres,
gestantes, aleitamento materno, homens, hiperdia, salide mental, idosos, usuarios de alcool e drogas, LGBTQIA+, etc.), com praticas

integrativas e agdes multidisciplinares.

Acédo N° 37 - Manter as equipes incentivando e desenvolvendo praticas corporais/atividades fisica has Unidade Basica de Saude e/ou no
territério

Acdo N° 38 - Manter as equipes desenvolvendo estratégias de vigilancia alimentar e nutricional, promovendo a alimentacdo adequada e
saudavel, respeitando as especificidades locais e as condi¢des de individuos e coletividades.

Acgdo N° 39 - Implementar as agdes de cobertura do acompanhamento das condicionalidades de satde do Programa Auxilio Brasil



Acdo N° 40 - Realizar acBes de combate a obesidade infantil atreladas ao programa Proteja e Amamenta Brasil
Acdo N° 41 - Manter as equipes utilizando as Praticas Integrativas e Complementares como forma de ampliagdo da abordagem clinica

Acdo N° 42 - nter as equipes desenvolvendo a¢des de cuidado, promogéo a salde e prevencdo de doengas, formacéo e educacéo
permanete para trabalhadores de sadde visando a promocgao da equidade em salde da populacdo negra

Acgdo N° 43 - Manter as equipes identificando, cadastrando e acompanhando as populages quilombolas em seu territério

Acédo N° 44 - Manter as equipes realizando cadastro e visitas peridédicas as pessoas que estejam vivendo em servigo de acolhimento ou em
situacédo prisional e/ou carceraria.

1.1.12  Ampliar em 40% a Percentual de Equipes de 50,00 2021 Percentual 70,00 90,00 Percentual
realizagéo das Saude da Familia e de
acdes do Programa Atencéo Basica
de Saude na Escola trabalhando as ac¢des do
(PSE) e Crescer Programa de Salde na
Saudavel Escola (PSE) e Crescer
Saudavel

Acédo N° 1 - Desenvolver agdes de saude na escola (creches, pré-escolas, ensino fundamental e ensino médio) em parceria com as equipes
de profissionais da Educacdo, acompanhando as condigdes de saude dos educandos por meio de avaliacdo das condicdes de saude

Acédo N° 2 - Abordar conteudos relativos a avaliagédo das condiges de satde dos educandos como verificagcdo do calendario vacinal,
deteccé@o precoce de agravos de saude negligenciados, avaliagdo antropométrica, oftalmolégica, auditiva, psicossocial, nutricional, de
saude bucal, combate ao aedes aegypti e prevengédo a covid 19

Acédo N° 3 - Encaminhar os alunos da rede publica escolar identificados com alteragdes nas condicdes de salde para serem atendidos nas
Unidades de Saude da Familia.

Acgdo N° 4 - Manter as agdes do Programa de Saude na Escola (PSE) e Crescer saudavel contempladas no Projeto Politico Pedagégico
das escolas acompanhadas pelas Equipes de Atengdo Basica.

Acgdo N° 5 - Trabalhar as a¢des do Programa de Saude na Escola (PSE) pelas Equipes de Saude da Familia de forma articulada com
Grupo de Trabalho Intersetorial Municipal (GTIM).

Acdo N° 6 - Realizar atividades de formagédo continuada e capacitagdo para profissionais da salude e educacéo referente a temas do
Programa Salde na Escola e Crescer Saudavel

1.1.13  Ampliar em 20% as Percentual de Equipes de 70,00 2021 Percentual 80,00 90,00 Percentual
acOes de Salde da Familia e de
enfrentamento a Atencéo Basica realizando
Covid 19 na as acles de enfrentamento
Atencéo bésica a Covid 19 na Atencéo
basica

Acgdo N° 1 - Identificar os casos suspeitos de Sindrome Gripal e de COVID-19



Acgdo N° 2 - Adotar medidas para evitar contadgio nas Unidades bésicas de Saude pelo novo Coronavirus (COVID-19)
Acdo N° 3 - Realizar a estratificacdo da gravidade da Sindrome Gripal

Acgdo N° 4 - Realizar o manejo terapéutico e isolamento domiciliar dos casos leves

Acdo N° 5 - Adotar medidas de prevengdo comunitaria e apoio a vigilancia ativa

Acgdo N° 6 - Acompanhar e monitorar os contatos préximos de uma pessoa com suspeita de Coronavirus (Covid - 19)

Acdo N° 7 - Realizar o acompanhamento no domicilio para os casos suspeitos ou confirmados para o Coronavirus (COVID- 19) que ndo
necessitem de hospitalizagdo e que o servigo de salde opte pelo isolamento domiciliar

Acdo N° 8 - Realizar as agdes inerentes aos ACS na prevencéo e controle do COVID 19
Acgdo N° 9 - Operacionalizar em conjunto a Vigilancia Epidemiolégica a vacinagéo contra a COVID 19
Acdo N° 10 - Implementar agdes para adequacdo das unidades basicas de saude para o atendimento pés COVID 19.

Acgdo N° 11 - Realizar a aquisicdo de insumos, EPIs e materiais para enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente da COVID
19, através de recursos de custeio que abrange a atengdo primaria

OBJETIVO N° 1.2 - Assumir o compromisso de ampliacao e de qualificagdo da Salde Bucal na Atengdo Bésica
como eixo estruturante das ac¢des de saude bucal na Rede de Atencéo a Saude (RAS) no municipio

N° Descricao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
monitoramento e Prevista  Plano(2022- de
avaliagdo da meta Valor  Ano Unidade 2023 2025) Medida

de
Medida
1.2.1 Manter em 100% a Cobertura populacional 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
cobertura de Equipes estimada de equipes de
de Saude Bucal na saude bucal na Atengdo
Atencdo Basica do Basica
municipio

Agdo N° 1 - Manter as Equipes de Saude Bucal em funcionamento com nimeros de profissionais de acordo com a modalidade tipo | da
equipe com modalidade tipo Il

Acgdo N° 2 - Garantir que as Unidades Basicas de Saude, considerando sua infraestrutura fisica, esteja adequada para o desenvolvimento
das acdes das equipes de Salde Bucal.

Acgdo N° 3 - Realizar o planejamento dos servicos de manutengdo das instalagdes fisicas e dos equipamentos odontolégicos de forma

regular e sistemética



Acgdo N° 4 - Garantir que a Unidade Basica de Salde, onde a equipe de Saude Bucal atua, disponha de linha telefonica e de equipamentos
de informéatica com acesso a internet para os profissionais.

Acgdo N° 5 - Garantir o deslocamento dos profissionais das equipes de Salude Bucal para a realizagédo de atividades externas programadas
realizado por meio de veiculo oficial.

Acédo N° 6 - Garantir que a Unidade Basica de Saude e o consultério odontolégico estejam adequados para os atendimentos as pessoas
com deficiéncia, aos analfabetos e aos idosos

Acdo N° 7 - Planejar as compras de instrumentais e insumos odontoldgicos, de forma a garantir a regularidade do abastecimento e o
controle dos estoques, evitando a superposicdo de materiais ou o desabastecimento da equipe de Saude Bucal

Acdo N° 8 - Planejar as compras de equipamentos, fixos ou méveis, com o objetivo de garantir a prevengéo e tratamento, para diminuir as
complicagdes odontoldgicas.

Acgdo N° 9 - Dispor de insumos odontolégicos em quantidade suficiente para o desenvolvimento regular das ag6es de salide bucal e
atividades educativas.

Acgdo N° 10 - Dispor de material impresso em quantidade suficiente para o desenvolvimento regular das agdes em saude bucal.
Acgdo N° 11 - Dispor de equipamentos de protegdo individual de forma regular e suficiente as equipes de saude bucal.
Acgdo N° 12 - Dispor de instrumentais odontolégicos em quantidade suficiente para o desenvolvimento regular do atendimento odontolégico.

Acéo N° 13 - lanejar, em conjunto com a assisténcia farmacéutica, a aquisi¢céo e a disponibilizacdo dos medicamentos do Componente
Bésico da Assisténcia Farmacéutica prescritos com maior frequéncia pelo cirurgido- dentista.

Acgdo N° 14 - Dispor de condicdes adequadas para o armazenamento dos instrumentais e insumos odontolégicos

1.2.2 Ampliar em 30% as Proporcao de estratégias 40,00 2021 Proporcao 50,00 70,00 Proporcéao
estratégias para a utilizadas para a garantia
garantia da da continuidade do
continuidade do cuidado em saude bucal e
cuidado em saude linhas de cuidado
bucal e linhas de prioritarias

cuidado prioritarias

Acgdo N° 1 - Garantir que as equipes de Saude Bucal trabalhem com territério definido, mantém vinculo com a populagéo e se
responsabiliza pela atengdo/resolugdo de seus problemas/necessidades de salude bucal.

Agdo N° 2 - Organizar e compartilhar as agendas de atendimento individual das equipes de Saude Bucal com os varios profissionais, de
forma que seu processo de trabalho assegure a ampliacdo do acesso, atencdo em tempo oportuno e confortavel aos usuarios.

Acéo N° 3 - Disponibilizar informacdes sobre o funcionamento da unidade de salde e da equipe de Saude Bucal de maneira clara e
acessivel aos usuarios

Acdo N° 4 - Garantir que as equipes de Salde Bucal utilizem estratégias ou ferramentas de abordagem familiar e de grupos sociais
especificos



Acgdo N° 5 - Garantir que as equipes de Saude Bucal realizem visitas domiciliares de maneira sistematica, programada e oportuna.

Acdo N° 6 - Garantir que as equipes de Saude Bucal realizem acolhimento & demanda espontanea em tempo integral.

Acgdo N° 7 - Garantir que as equipes de Saude Bucal garantem atendimento aos casos de urgéncias odontolégicas.

Acédo N° 8 - Desenvolver agles da continuidade do cuidado em saude bucal das linhas de cuidado prioritarias e por ciclo de vida.

Acgdo N° 9 - Assegurar servicos de especialidades odontolégicas como referéncia para a atengéo basica.

Acdo N° 10 - Assegurar 0 acesso a protese dentaria como referéncia para a atengé@o bésica

Acgdo N° 11 - Implementar as acBes de saude bucal relacionadas a atengdo integral a satde da crianga.

Acgdo N° 12 - Implementar as a¢des de saude bucal relacionadas a atencéo integral a saide da mulher.

Acgdo N° 13 - Implementar as agGes de saude bucal relacionadas para gestantes cadastradas nas unidades béasicas de saude, realizando
busca ativa das gestantes faltosas para o atendimento odontolégico.

Acgdo N° 14 - Implementar as ac¢les de saude bucal relacionadas para adolescentes cadastrados na unidade de salde

Acgdo N° 15 - Implementar as acles de saude bucal relacionadas para idosos cadastrados nas unidades béasicas de salde

Acgdo N° 16 - Implementar as agdes de saude bucal relacionadas a atengéo integral a saide do homem.

Acgdo N° 17 - Desenvolver com as equipes de atencéo béasica/saude da familia a vigilancia alimentar e nutricional, com vistas a identificacéo
de prioridades para organizagdo da atengdo nutricional.

Acdo N° 18 - Desenvolver as acdes de saude bucal relacionadas ao Programa Auxilio Brasil

Acdo N° 19 - Identificar as pessoas com sofrimento psiquico e transtorno mental no seu territério e fazer o acompanhamento delas por meio
de atividades individuais e/ou grupais, com o cuidado compartilhado com as equipes de Aten¢do Basica/ salde da familia com a referéncia
em Salde Mental

Acdo N° 20 - Desenvolver, com as equipes de atengéo basica/sadde da familia, agcdes para identificar casos de Violéncia através de sinais
de violéncia (intrafamiliar ou comunitaria, como: violéncia doméstica, abuso sexual, maus-tratos e outras) nas praticas de cuidado das
Equipes de Atencéo Basica.

Acdo N° 21 - Desenvolver, com as equipes de atencdo basica/salde da familia, agdes de promocao da cidadania no territ6rio, incentivando
a reflexao sobre temas como: diferengas, preconceitos, estigma social, pessoas com sofrimento psiquico, populagdo de rua, questdes

étnicas e de género, ciganos e outros.

Acgdo N° 22 - Implementar estratégias em prol da melhoria das condi¢cdes de salde da populagdo negra, a partir da compreensédo de suas
vulnerabilidades e do reconhecimento do racismo como determinante social em saude

Acgdo N° 23 - Implementar as agfes de salde bucal relacionadas para as comunidades quilombolas do municipio

Acgdo N° 24 - Desenvolver agfes sistematicas de identificagdo precoce do cancer bucal.



Acgdo N° 25 - Desenvolver agdes sistematicas de identificacdo de manifestagdes bucais de infecgdes sexualmente transmissiveis

Acdo N° 26 - Realizar acompanhamento das pessoas com necessidades especiais e deficiéncias do territério adscrito.

Acgdo N° 27 - Realizar a¢Bes de prevencdo e de promocdo da saude bucal da populagéo do territério adscrito

Acédo N° 28 - Desenvolver agdes de prevengdo, de promogdo e de avaliagdo de salde bucal regularmente na rede publica de ensino.

Acgdo N° 29 - Realizar atividades de formacdo continuada e capacitagdo referente a temas do Programa Salde na Escola.

Acdo N° 30 - Manter designado para a funcdo de Coordenagdo Municipal de Saude Bucal, estando formalizada por lei, portaria ou ato
interno, e representada no organograma da SMS.

Acédo N° 31 - Constituir equipe de apoio institucional como dispositivo de gestdo vinculado a Coordenacdo de Saude Bucal, a fim de realizar
acdes de monitoramento no seu ambito de atuagédo e utilizar processos avaliativos como ferramenta de gestéo.

Acdo N° 32 - Utilizar instrumentos de integragdo dos servigos de saude bucal que permitem o atendimento em tempo e modo oportunos.

Acgdo N° 33 - Garantir atencéo integral a satde do trabalhador das equipes de Salde Bucal.

Acdo N° 34 - Estabelecer mecanismos de gestdo participativa com as equipes de Salde Bucal da Atencdo Bésica

Acgdo N° 35 - Estimular a participacéo das equipes de Saude Bucal nas reunides da equipe de Atencdo Basica

Acdo N° 36 - Adotar estratégias que fortalecem a alimentacéo e o uso dos sistemas de informagdes

Acgdo N° 37 - Utilizar a informagdes dos sistemas de informagdo para qualificar a atencdo em saude bucal.

Acdo N° 38 - Realizar o monitoramento e andlise das acdes e resultados alcangados das equipes de Saude Bucal

Acgdo N° 39 - Fazer o registro e monitoramento dos encaminhamentos as especialidades, bem como dos retornos.

1.2.3 Ampliar em 50% o Percentual de 50,00 2021 Percentual 80,00 100,00 Percentual
desenvolvimento profissionais de saude
processos de bucal participantes dos
educagéo permanente processos desenvolvidos
junto as equipes de pela educagéo
Saude Bucal da permanente

Atencdo Basica

Acéo N° 1 - Utilizar o apoio matricial como estratégia de educagdo permanente

Acgdo N° 2 - Propiciar que as equipes de Saude Bucal sejam espacos de formagdo e de aprendizagem.

Acdo N° 3 - Viabilizar a participacéo para os profissionais de Salde Bucal em cursos de atualizacdo, de qualificacédo e de pds-graduacéo.

Acgdo N° 4 - Disponibilizar os profissionais da equipe de Salde Bucal de nivel superior e médio possua formagdo complementar que os
qualifiquem para o trabalho na Atencéo Basica.



Acgdo N° 5 - Utilizar dispositivos de educagdo permanente e apoio matricial a distancia para a qualificagdo do cuidado prestado aos usuérios

Acédo N° 6 - Dispor de estratégias que estimulam a troca de experiéncias

1.2.4  Ampliar em 50% a Proporcéo de equipes de 50,00 2021 Proporcéo 80,00 100,00 Proporcéo
participagdo de Saude Bucal
Equipes de Saude desenvolvendo acdes
Bucal no conjuntas com a
desenvolvimento comunidade

acdes conjuntas com
a comunidade

Acdo N° 1 - Planejar as agOes das equipes de Saude Bucal com base no diagnoéstico situacional de seu territério e envolver a comunidade
no planejamento das agfes

Acdo N° 2 - Desenvolver processos de pesquisa e andlise de satisfagdo do usuario em relagdo aos servicos prestados pelas equipes de
Saude Bucal

Acdo N° 3 - Estimular a formag&o de conselhos locais de salude estruturados e vinculados as Unidades Bésicas de Sadde, com a
participacgéo de profissionais das equipes de Satde Bucal

Acgdo N° 4 - Participar de reunides com a comunidade para desenvolver a¢des conjuntas e debater os problemas locais de saude bucal, o
planejamento da assisténcia prestada e os resultados alcangados.

OBJETIVO N° 1.3 — Implantar a Equipe Multiprofissional de Atencéo Primaria & Salde — eMulti como forma de
aumentar a resolutividade da aten¢&o basica no municipio

N° Descri¢do da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
monitoramento e Prevista  Plano(2022- de
avaliagdo da meta Valor  Ano Unidade 2023 2025) Medida

de
Medida
131 Manter a Numero de equipe da 1 2021 Namero 1 1 Nuamero
equipe da eMulti mantida em
eMulti em funcionamento

funcionamento

Acgdo N° 1 - Garantir o dimensionamento da eailine da eMulti para as equipes de atengdo basica e de salde da familia no formato que
for mais apropriado as necessidades do municipio



1.3.2  Ampliar em 20% as Proporcéo de estratégias 60,00 2021 Proporcéo 70,00 80,00 Proporcéo

estratégias apoio utilizadas para a garantia
matricial para a da continuidade do cuidado
garantia da em saude e linhas de
continuidade do cuidado prioritarias
cuidado dos

problemas mais
frequentes e das
linhas de cuidado
prioritarias

Acdo N° 1 - Realizar a avaliagdo, acompanhamento, planejamento e programacgao de acdes da eMulti

Acéo N° 2 - Garantir que a construgdo da agenda de atividades entre profissionais da eMulti e das equipes vinculadas seja realizada deforma
planejada, dialogada e colaborativa

Ac&o N° 3 - Instituir mecanismos para que a equipe da eMulti atenda situagdes urgentes ou imprevistas

Acdo N° 4 - Implantar fluxos assistenciais, visando subsidiar a organizagdo do processo de trabalho da equipe da eMulti e a integracéo
entre os diversos pontos da rede de atencéo a saude.

Acédo N° 5 - Desenvolver o apoio matricial as equipes de Saude da Familia e/ou equipes de Atengéo Basica, envolvendo ag¢des de suporte
assistencial e técnico-pedagégico

Acgdo N° 6 - Propiciar que os profissionais da eMulti utilizam diferentes ferramentas na pratica do apoio matricial

Acéo N° 7 - Organizar as agendas dos profissionais do NASF-AB contemplando suas atuacdes junto a todas as equipes vinculadas

Acdo N° 8 - Estabelecer cronograma de atividades que contemplem as necessidades do territério, da equipe de saide e dos usuarios

1.3.3 Ampliar em 40% o Percentual de profissionais 60,00 2021 Percentual 80,00 100,00 Percentual
desenvolvimento da eMulti participantes dos
processos de processos
educacgdo permanente desenvolvidos pela
junto a equipes da educacéo permanente
eMulti

Acdo N° 1 - Propiciar que a eMulti e seu processo de trabalho possibilitem espacos de formagédo e aprendizagem, dispondo de estratégias
que estimulam a troca de experiéncias

Acéo N° 2 - Desenvolver processos de educagdo permanente junto as equipes da eMulti

Acgdo N° 3 - Propiciar aos profissionais da eMulti possuam formagéo complementar que os qualifique para o trabalho na Atencédo Béasica



1.3.4  Ampliar em 40% o Proporcédo dos resultados 60,00 2021 Proporcéo 80,00 100,00 Proporcéo

monitoramento como planejados da eMulti
de forma a contribuir alcangados através do
para o alcance dos monitoramento
resultados planejados

da eMulti

Acgdo N° 1 - Adotar estratégias que fortalecem a alimentagédo e uso dos sistemas de informacdes

Acdo N° 2 - Promover a discusséo de resultados e estimular o uso da informacéo pela equipe da eMulti

Acgdo N° 3 - Monitorar e avaliar indicadores de desempenho especificos para a eMulti

Acéo N° 4 - Avaliar o impacto das agOes da eMulti sobre o processo de trabalho das equipes por ele apoiadas

1.3.5 Implementar os Ndmero de equipes da 0 2021 Ndmero 1 1 Ndmero
mecanismos de eMulti com
organizagéo do mecanismos de
processo de trabalho organizacéo do processo
das equipes da eMulti de trabalho implantados e

em funcionamento

Acédo N° 1 - Disponibilizar informagdes sobre o funcionamento da eMulti & populagdo, aos profissionais da Atengdo Basica e aos demais
pontos de atencédo da rede de saude.

Acgdo N° 2 - Adotar estratégias que fortalecem a alimentagédo e uso dos sistemas de informacdes

Acéo N° 3 - Promover a discusséo de resultados e estimular o uso da informacé&o pelas equipes da eMulti

Acdo N° 4 - Monitorar e avaliar indicadores de desempenho especificos para a eMulti

Acéo N° 5 - Avaliar o impacto das ac¢des da eMulti sobre o processo de trabalho das equipes por ele apoiadas

Acdo N° 6 - Estabelecer mecanismos para facilitar a comunicagdo entre profissionais da eMulti e equipes vinculadas.

Acdo N° 7 - Realizar apoio ao planejamento, andalise e gestdo do processo de trabalho das equipes de atencdo basica/saude da familia
vinculadas

Acéo N° 8 - Vincular a rede de atencdo — servigos diversos, instituicdes e aparelhos sociais — que pode ser acionada para parcerias intra e
intersetoriais

Acdo N° 9 - Monitorar as solicitacdes de apoio recebidas das equipes de atencéo bésica/salude da familia vinculadas

Acgdo N° 10 - Realiza andlise dinamica e periddica de seus territérios adscritos em conjunto com as equipes vinculadas.

Acgdo N° 11 - Planejar e programar agdes para a area de abrangéncia sob sua responsabilidade sanitaria abordando riscos e agravos
individuais e coletivos.



Acgdo N° 12 - Elaborar, implantar e avaliar o Projeto Terapéutico Singular na Atengdo Bésica, em conjunto com as equipes vinculadas

Acédo N° 13 - Oferecer apoio as equipes vinculadas para o trabalho com grupos de atendimento

Acgdo N° 14 - Oferecer apoio as equipes vinculadas para a realizagdo de a¢des de educagdo em saude a populagdo

Acédo N° 15 - Realizar visitas domiciliares de forma programada e planejada a partir dos critérios de risco e vulnerabilidade e negociada com
as equipes vinculadas, na perspectiva de complementar as praticas de cuidado.

Acdo N° 16 - Realizam atendimentos individuais aos usuarios de forma compartilhada com as equipes apoiadas

Acéo N° 17 - Discutir periodicamente com as equipes vinculadas os casos acompanhados, principalmente, no estudo de casos mais
complexos.

Acgdo N° 18 - Auxiliar as equipes de atengdo basica/satde da familia na qualificacdo dos encaminhamentos realizados para outros pontos
de atengao

1.3.6

Implementar o
acolhimento da
demanda da eMulti em
todas as fasesdo
desenvolvimento
humano por meio de
acdes individuais e
coletivas de promogéo
a saude, prevengao
de agravos, vigilancia
a salde, tratamento e
reabilitagdo.

NUmero de equipes da
eMulti realizando o
acolhimento a demanda em
todas as fases do
desenvolvimento humano
por meio de acdes
individuais e coletivas de
promogéo a saude,
prevencdo de agravos,
vigilancia a saude,
tratamento e reabilitacéo

0 2021 NUmero 1 1

Ndmero

Acdo N° 1 - Desenvolvem com as equipes de atengdo béasica/salde da familia estratégias de cuidado as pessoas com doengas cronicas

Acdo N° 2 - Incentivar e desenvolver agdes de apoio ao autocuidado e ampliacdo da autonomia das pessoas com doengas cronicas

Acdo N° 3 - Incentivar e desenvolver estratégias de suporte aos familiares e cuidadores de pessoas com doengas cronicas

Acgdo N° 4 - I|dentificar as pessoas com deficiéncia no territério, mapear a rede de atencédo a salde existente, utilizar métodos de

classificagédo de risco e vulnerabilidade, e pactuar fluxos de forma conjunta com as equipes vinculadas.

Acgdo N° 5 - Realizar, em conjunto com as equipes de atencdo basica/salde da familia, acées de cuidado em reabilitacéo.

Acgdo N° 6 - Realizam visitas domiciliares para orientacdes, adaptagdes e acompanhamento em reabilitagdo

Acgdo N° 7 - Apoiar as agdes das equipes de atengdo basica/salde da familia relacionadas a atencgéo integral a satde da crianca.

Acgdo N° 8 - - Apoiar as acdes das equipes de atencdo basica/saude da familia relacionadas a atencgéo integral a satide da mulher.

Acgdo N° 9 - Apoiar as agdes das equipes de atengdo basica/salde da familia relacionadas a atencéo integral a saide do homem.



Acgdo N° 10 - Implementar agbes de equipe multidisciplinar para gestantes cadastradas nas unidades béasicas de saude

OBJETIVO N° 1.4 - Adotar uma concepgdo ampliada de salde e estabelecer como ponto de partida o
reconhecimento da implantacéo de espagos publicos que contribuam para a producao do cuidado e de modos
de vida saudaveis e sustentaveis da populacao

N° Descri¢ao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
monitoramento e Prevista  Plano(2022- de
avaliagdodameta Valor Ano Unidade 2023 2025) Medida

de
Medida
141 Implantar o Polo da academia Pélo da Academia 0 2021 Ndmero 1 1 Ndmero
da Saude como mais uma da saude implantado
estratégia de promocéo da e em funcionamento

saude e produgdo do cuidado
no municipio

Acgédo N° 1 - Implantar e manter em funcionamento o Polo de Academia da Saude, com o objetivo de promover praticas corporais e
atividade fisica, promogéo da alimentagdo saudavel, educacdo em saude, além de contribuir para a producéo do cuidado e de modos de

vida saudaveis e sustentaveis da populacéo

Acgdo N° 2 - Manter contratada equipe de profissionais composta por Educador Fisico e Fisioterapeuta para atuarem no Polo de Academia
da Saude.

Acdo N° 3 - Dispor de insumos e materiais suficientes para a realizagdo das atividades no Polo de Academia da Saude

Acéo N° 4 - Solicitar o custeio mensal junto ao Ministério da Salude para a manutengdo do Polo de Academia da Salde

Acgdo N° 5 - Realizar a alimentacdo do sistema de informacéo vigente da atengdo basica de forma regular e consistente para informar aa
atividades realizadas pelo Polo de Academia da Saude

Acgdo N° 6 - Realizar monitoramento e avaliagdo das agfes e resultados alcancados

Acgdo N° 7 - Adotar praticas artisticas e culturais, assim como, praticas integrativas e complementares a fim de realizar a mobilizagéo da
comunidade

Acéo N° 8 - Desenvolver agcdes em conjunto com as equipes de atengdo basica/satde da familia e com os Nucleos Ampliados de Salde da
Familia e Atencdo Basica (NASF-AB)



DIRETRIZ N° 2 - Garantia do acesso da populagao a servicos de qualidade, com equidade e em tempo
adequado ao atendimento das necessidades de salde, mediante aprimoramento da politica de atencéo
especializada.

OBJETIVO N° 2.1 - Estabelecer a integragao dos pontos da rede de sadde do municipio com atengao hospitalar,
organizando, executando e gerenciando os servigos implantados, além de monitorar e avaliar tais processos.

N° Descricao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
monitoramento e Prevista  Plano(2022- de
avaliagdo dameta Valor Ano Unidade 2023 2025) Medida

de
Medida
2.1.1  Manter 30 leitos hospitalares Numero de leitos de 30 2021 Ndamero 30 30 NUmero
de retaguarda no Hospital retaguarda em
Municipal de Sapeagu em funcionamento

funcionamento

Acdo N° 1 - Manter e qualificar o atendimento as urgéncias e emergéncias, o atendimento ambulatorial, os servicos de apoio diagnéstico,
de servigos especializados de internacéo hospitalar e clinica cirargica do Hospital Municipal de Sapeagu.

Acdo N° 2 - Manter os leitos de suporte ventilatério pulmonar exclusivos para o atendimento a Covid 19

Acgdo N° 3 - Adequar a estrutura fisica do hospital municipal ao atendimento pés Covid 19

Acgédo N° 4 - Planejar as compras de equipamentos, instrumentais, medicamentos, insumos e materiais permanentes, de forma a garantir a
regularidade do abastecimento, o controle dos estoques, visando a sua adequacéo e suficiéncia, em tempo oportuno, para garantir a

gualidade dos servicos ofertados pelo Hospital Municipal

Acédo N° 5 - Implantar o Centro de Parto Normal Intra-hospitalar (CPNi) localizado nas dependéncias internas do Hospital Municipal de
Sapeacu

Acéo N° 6 - Manter equipe multiprofissional de saide que atua no CPNi

Acgdo N° 7 - Monitorar com regularidade a alimentacédo dos registros de dados de produgdo dos procedimentos ambulatoriais de média
complexidade no Hospital Municipal de Sapeagu

Acdo N° 8 - Manter em funcionamento as comissdes de andlise de 6bitos, revisdo de prontuario e controle de infeccédo hospitalar
Acdo N° 9 - Manter atualizado o Protocolo Basico de Seguranca do Paciente
Acdo N° 10 - Manter o acolhimento baseado em protocolos de classificagdo de risco e vulnerabilidade

Acdo N° 11 - Promover a capacitacdo dos profissionais da equipe multiprofissional conceitos de clinica ampliada, humanizagdo e gestdo
clinica como a base do cuidado e redes de atengdo a salde



Acgdo N° 12 - Estabelecer indicadores de desempenho e qualidade para avaliagdo dos servicos prestados pelo hospital municipal

Acdo N° 13 - Otimizar a utilizagcdo dos leitos, aumentando a rotatividade dentro de critérios técnicos, visando diminuir o tempo de internagado
desnecessario e abrir novas vagas para demandas reprimidas

Acdo N° 14 - Implementar o Ndicleo Interno de Regulacédo (NIR) constituido com a interface da Central de Regulacédo do Estado para
delinear o perfil de complexidade da assisténcia que o hospital municipal representa no ambito do SUS

Acdo N° 15 - Disponibilizar consultas ambulatoriais, servigos de apoio diagnéstico e terapéutico, além dos leitos de internagédo, segundo
critérios pré-estabelecidos para o atendimento, além de buscar vagas de internacédo e apoio diagnéstico e terapéutico fora do hospital para
0s pacientes internados, quando necessario

Acgdo N° 16 - Manter as diretrizes terapéuticas e protocolos clinicos para garantir intervengdes seguras e resolutivas, além de evitar acdes
desnecessarias, qualificando a assisténcia prestada aos usuarios

Acdo N° 17 - Intensificar no hospital municipal as diretrizes da Politica Nacional Hospitalar principalmente, no que tange a efetivagdo das
redes tematicas de atengdo a saude, preferencialmente a rede cegonha, e programas prioritarios do SUS.

OBJETIVO N° 2.2 - Qualificar a rede de atencao as pessoas com deficiéncia, com o objetivo de garantir a
universalidade do acesso, a equidade na alocacgédo de recursos e a integralidade na atencao prestada.

Ne Descricao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
monitoramento e Prevista  Plano(2022- de
avaliagdo dameta Valor Ano Unidade 2023 2025) Medida

de
Medida
221 Manter o servigo do Numero de servigco do Centro 1 2021 NUmero 1 1 NdUmero
Centro Especializado Especializado em
em funcionamento Reabilitacdo em

funcionamento

Acgdo N° 1 - Implantar o sistema informatizado do CER com prontuario eletrénico

Acéo N° 2 - Integrar a equipe de educacdo Permanente no processo de qualificacdo continuada

Acgdo N° 3 - Ampliar a equipe multidisciplinar do CER de acordo com os critérios do servico pelo Ministério da Saude

Acdo N° 4 - Realizar de manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos e materiais permanentes

Acéo N° 5 - Realizar a aquisi¢do de insumos e materiais

Acéo N° 6 - Monitorar com regularidade a alimentacéo dos registros de dados de producéo

Acgdo N° 7 - Planejar a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes



Acdo N° 8 - Renovar anualmente a Declaragdo de Regularidade para Funcionamento do CER
Acgdo N° 9 - Instituir grupo terapéutico multidisciplinar voltado ao apoio a familiar de usuarios do servigo
Acéo N° 10 - Instituir o fluxo do Projeto Terapéutico Singular em conjunto com Atengdo Basica

Acdo N° 11 - Participar da elaboragdo do Plano de Agdo Regional com os pontos de Atengdo da Rede de Cuidados a Pessoa com
Deficiéncia regional

Acgdo N° 12 - Orientar os profissionais de salde para uso da tecnologia assistiva
Acdo N° 13 - Realizar a estimulagéo precoce as criangas de 0 a 3 anos com atraso no desenvolvimento neuropsicomotor

Acgdo N° 14 - Orientar aos cuidadores pessoais, acompanhantes e familiares como agentes colaboradores no processo de incluséo social e
continuidade do cuidado

Acgdo N° 15 - Promover reunifes periddicas com a equipe para acompanhamento e revisao sistematica dos projetos terapéuticos e
discusséo de casos

Acgdo N° 16 - Promover, em parceira com instituigbes de ensino e pesquisa, estudos e pesquisas na area da deficiéncia

Acgdo N° 17 - Articulagdo intersetorial com os servigcos de protecdo social, educagéo, esporte, cultura, entre outros, com objetivo de ampliar
o0 alcance do cuidado, a incluséo e a melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia.

OBJETIVO N° 2.3 - Fortalecer a rede de aten¢éo a salde, tanto do ponto de vista de uma atencédo especial as
linhas de cuidado, aos diversos ciclos de vida assim como fluxos comunicacionais e relagfes estabelecidas nos
mecanismos de coordenagédo do cuidado e orientacao da rede a partir da atengéo bésica.



N° Descrigdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade

monitoramento e Prevista  Plano(2022- de
avaliagdo da meta Valor  Ano Unidade 2023 2025) Medida
de
Medida
231 Fortalecer a rede de Percentual de fluxos 14,75 2021 Percentual 20,00 30,00 Percentual
atencéo a salude comunicacionais e
ampliando em 30% os regulatérios ampliados
fluxos comunicacionais conforme as relagbes
e regulatérios conforme estabelecidas nos
as relacbes mecanismos de
estabelecidas nos coordenacao do cuidado
mecanismos de e orientagdo da rede a

coordenagéo do cuidado partir da atencéo basica
e orientacéo da rede a
partir da atengdo basica.

Acédo N° 1 - Implementar agOes de capacitacédo que objetive a qualificagdo do sistema de regulagdo municipal, principalmente nos
componentes acesso, implanta¢éo de sistemas, descentralizagéo de marcacdo de exames e ampliacdo da oferta de servicos

Acdo N° 2 - Implementar servigo de informagédo ao usuario na central de marcagdo do municipio promovendo a divulgacédo da Rede de
Atencéo a Salde e elaborando informes ao publico com orienta¢des sobre a rotina de atendimento, de marcacéo de procedimentos,
viagens e remarcacdes

Acdo N° 3 - Gerenciar o tempo de agendamento dos procedimentos a serem realizados.

Acgdo N° 4 - Capacitar a equipe da Central de Marcacédo e Regulacdo do acesso quanto o acolhimento ao usuério.

Acdo N° 5 - Avaliar o grau de satisfagdo do usudrio no atendimento da Central de Marcacdo e Regulagcdo do acesso.

Acgdo N° 6 - Realizar a apuracéo das denuncias realizadas no setor da Central de Marcacdo e Regulacdo do acesso

Acdo N° 7 - Organizar o fluxo de encaminhamentos para especialidades por referéncias, de acordo com protocolos clinicos de acesso do
municipio e a nova Programagédo Pactuada Integrada.

Acdo N° 8 - Organizar e orientar o fluxo dos pacientes com suspeita de infecgdo pelo novo Coronavirus (COVID-19), na rede municipal de
saude e com a rede de referéncia definida pela SESAB

OBJETIVO N° 2.4 - Garantir o acesso de pacientes do municipio a servigos assistenciais em outros municipios
executores na rede referenciada.



N° Descrigdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade

monitoramento e Prevista  Plano(2022- de
avaliagéo da Valor Ano Unidade 2023 2025) Medida
meta de
Medida
241 Fortalecer em 20% as ag0es Proporcédo de agdes 4,00 2021 Proporcéo 10,00 20,00 Proporcéo
do Tratamento Fora do do Tratamento Fora

Domicilio - TFD, assim como do Domicilio — TFD
a resolutividade da assisténcia realizadas

aos usuarios que necessitam

desses servigos

Acgdo N° 1 - Garantir que o Tratamento Fora do Domicilio - TFD s6 sera autorizado quando houver garantia de atendimento no municipio de
referéncia com horério e data definido previamente.

Acgdo N° 2 - Criar mecanismos de controle do fluxograma de transporte da Secretaria de Salde e monitorar as viagens para outros
municipios

Acdo N° 3 - Monitorar a referéncia de pacientes a serem atendidos pelo TFD explicitada na PPl do municipio, assim como dos que
necessitarem de ajuda de custo

Acdo N° 4 - Realizar a manutengéo dos veiculos destinados ao Tratamento Fora do Domicilio - TFD

Acgdo N° 5 - Elaborar o projeto técnico de implantagdo do transporte sanitario eletivo destinado ao deslocamento de usuarios para realizar
procedimentos de carater eletivo no ambito do SUS.

Acéo N° 6 - Implantar mecanismo de avaliagdo e monitoramento do servico de pacientes com necessidade de transporte por condicdo de
carater temporario ou permanente, em decubito horizontal, que ndo apresentem risco de vida, para remocéo simples e de carater eletivo.

OBJETIVO N° 2.5 - Qualificar a rede de aten¢éo integral as urgéncias que permitam a organizacao da atencéo,
com o objetivo de garantir a universalidade do acesso, a equidade na alocacgdo de recursos e a integralidade na
atencao prestada.



Ne Descrigdo da Meta

251 Manter a equipes de
suporte basico do SAMU

— 192 qualificada

Indicador para
monitoramento e

Indicador (Linha-Base)

avaliacdo da meta Valor Ano Unidade
de
Medida
NUmero de equipe de 1 2021 NUmero

suporte basico do SAMU —
192 qualificada

Meta Meta Unidade
Prevista  Plano(2022- de
2023 2025) Medida
1 1 NUmero

Acgdo N° 1 - Manter a equipe do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192) em funcionamento

Acédo N° 2 - Monitorar com regularidade a alimentagdo dos registros de dados de producéo

Acgdo N° 3 - Realizar de manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos médicos e unidades moéveis

Acgdo N° 4 - Realizar a aquisicdo de insumos e materiais para as unidades moéveis e a base descentralizada

Acgdo N° 5 - Encaminhar relatério descritivo analitico ao Ministério da Salde a cada 6 meses a fim de manutencéo do incentivo financeiro de
custeio diferenciado para unidades qualificadas

Acgdo N° 6 - Renovar anualmente o seguro contra sinistro para as unidades méveis

Acdo N° 7 - Monitorar os indicadores do SAMU 192 semestralmente

Acgdo N° 8 - Planejar a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes para as unidades mdveis e a base descentralizada

Acéo N° 9 - Integrar a equipe de educacdo Permanente no processo de qualificacdo continuada

Acgdo N° 10 - Promover estratégias de educacdo em saude para usuérios sobre o funcionamento do SAMU192

OBJETIVO N° 2.6 - Garantir a atencao integral e individualizada aos portadores de transtorno mentais no

municipio.

N° Descri¢do da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo dameta

Indicador (Linha-Base)

Unidade
de
Medida

Valor Ano

Meta Meta Unidade
Prevista Plano(2022- de
2023 2025) Medida



2.6.1 Ampliar em 40% a Proporcao de pacientes 40,00 2021 Proporcao 60,00 80,00 Proporcao

adesao dos pacientes incapacitados que foram
incapacitados de assistidos pelo servigo de
comparecer ao servigo atencdo a salde mental
de atengdo a salde

mental

Acdo N° 1 - Garantir a assisténcia integral aos usuarios com transtorno mental, potencializando o matriciamento do Centro de Atencéo
Psicossocial (CAPS) com a Atengdo Bésica para o acolhimento da demanda dos ambulatérios psiquiatricos

Acéo N° 2 - Promover acbes de Educacdo Permanente e capacitagdes com foco no matriciamento do Centro de Ateng&o Psicossocial
(CAPS) com a Atencao Basica

Acéo N° 3 - Desenvolver ages de promocéo, prevencao e cuidado dos transtornos mentais, agées de reducéo de danos e cuidado para
pessoas com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, de forma compartilhada, sempre que necessario, com 0s
demais pontos da rede

Acgdo N° 4 - Manter equipe multiprofissional para atender aos usuérios cadastrados no Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS)

Acédo N° 5 - Manter o atendimento médico clinico ou psiquiatra em 20 h cada

Acéo N° 6 - Realizar visita semanal aos pacientes portador de transtorno mental

Acdo N° 7 - Implantar o atendimento online no CAPS a pacientes com transtornos de ansiedade e depressdo e ideacédo suicida em grau
leve.

Acéo N° 8 - Atualizar o cadastro dos pacientes com perfil de transtornos de ansiedade e depresséo.

Acgdo N° 9 - Adequar protocolos e fluxos de atencédo a salude mental

Acgdo N° 10 - Fornecer materiais médicos, insumos e instrumentais adequados

Acéo N° 11 - Realizar manutencdo preventiva e corretiva de todos os equipamentos disponibilizados para funcionamento do CAPS

Acdo N° 12 - Garantir a alimentagdo para os usudrios que participam das oficinas terapéuticas

DIRETRIZ N° 3 - Garantia da assisténcia farmacéutica no &mbito do SUS municipal.

OBJETIVO N° 3.1 - Qualificar e ampliar o acesso a assisténcia farmacéutica, estimulando o uso racional de
medicamentos.

N° Descri¢do da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
monitoramento e Prevista  Plano(2022- de
avaliacdo da meta 2023 2025) Medida



Valor Ano Unidade

de
Medida
3.11 Implementar as Proporcao de atividades 50,00 2021  Proporgao 70,00 80,00 Proporgao
atividades relacionadas implementadas com o
a reorientacdo da intuito de reorientacéo da
Assisténcia Assisténcia Farmacéutica
Farmacéutica Basica, Bésica, com o propésito de
com o propdsito de ampliar o acesso dos
ampliar em 30% o usuarios do SUS aos
acesso dos usudrios medicamentos basicos
do SUS aos

medicamentos bésicos

Agdio N° 1 - Implantar o Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica (HORUS) nas unidades bésicas de salde como
estratégia para o fortalecimento do sistema de gestdo da Assisténcia Farmacéutica no SUS municipal

Acgdo N° 2 - Qualificar a Central de Abastecimento Farmacéutico funcionando segundo padrdes da politica nacional/estadual de assisténcia
farmacéutica

Acéo N° 3 - Implantar a Comissdo Municipal de Farmacologia e Terapéutica com equipe multiprofissional a fim de se atualizar continuaente
arelag@o municipal e 0 quantitativo de medicamentos, de acordo com o perfil epidemiolégico local, evidéncias cientificas e custo-

efetividade

Acgdo N° 4 - Planejar, adquirir, armazenar e controlar a distribuicdo de medicamentos basico em nimero suficiente para atender a demanda
do municipio, conforme aprimoramento do elenco municipal e do quantitativo para licitagdo

Acgdo N° 5 - Garantir a disponibilizagdo regular de medicamentos para as Unidades de Saude do municipio, avaliando o consumo dos
mesmos, observando a demanda atendida e ndo atendida, como parametro para estimativa de necessidades.

Acdo N° 6 - Avaliar o consumo de medicamentos realizando o levantamento de dados para tomada de decisdes e repercusséo financeira
Acgdo N° 7 - Estabelecer normas e critérios de distribuicdo de medicamentos para as Unidades de Saude gerenciadas pelo municipio

Acédo N° 8 - Estabelecer procedimentos normativos quanto a dispensagao dos medicamentos essenciais e medicamentos sujeitos ao
controle sanitério vigente

Acédo N° 9 - Elaborar o manual de normas e procedimentos de controle de estoque de insumos farmacéuticos, em consonancia com as
diretrizes gerais e as normas vigentes

Acgdo N° 10 - Proceder o controle de qualidade dos produtos farmacéuticos adquiridos quanto ao seu aspecto fisico, notificando ao érgédo
competente quando da observancia de altera¢des

Acéo N° 11 - Promover a capacitagdo dos recursos humanos envolvidos com a area da Assisténcia Farmacéutica (Profissional
Farmacéutico, Auxiliares e outros profissionais de saude)



Acgdo N° 12 - Promover campanhas educativas quanto ao uso racional de medicamentos, junto aos meios de comunicagdo disponiveis,
rede escolar, unidades bésicas de salde, emissoras de radios e outros.

Acdo N° 13 - Elaborar anualmente o Plano Agéo Municipal de Assisténcia Farmacéutica de forma integrada a Programagéao Anual de
Saude,identificando os principais problemas encontrados e as estratégias prioritrias de enfrentamento para os mesmos, descrevendo os

resultados esperados no periodo em questao

Acédo N° 14 - Repassar o valor do recurso anual pactuado de contrapartida municipal alimentando o Sistema Integrado de Gerenciamento
da Assisténcia Farmacéutica (SIGAF)

Acdo N° 15 - Reestruturar as unidades de salde para a dispensacdo de medicamentos

Acéo N° 16 - mplantar as agdes do Programa do QUALIFAR-SUS (QUALIFAR-SUS) de acordo com os objetivos do Eixo Estrutura deste
programa

Acgdo N° 17 - Implantar as receitas digitalizadas no municipio

Acdo N° 18 - Realizar a aquisicdo de insumos e medicamentos para enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente da COVID
19, através de recursos de custeio que abrange a assisténcia farmacéutica

Acédo N° 19 - Monitorar a dispensagéo dos medicamentos do componente especializado da assisténcia farmacéutica, avaliando o agregado
fisico e financeiro pactuado de acordo com a nova Programagcéo Pactuada Integrada (PPI).

Agdo N° 20 - Implantar nas Unidades Bésicas de Salde técnicas medicinais homeopaticas.

DIRETRIZ N° 4 - Reduzir e prevenir riscos e agravos a salde da populagdo por meio das agdes de
vigilancia, promocéo e protecdo, com foco na prevencéo de doencas crdnicas néo transmissiveis,
acidentes e violéncias, no controle das doencas transmissiveis e na promogado do envelhecimento
saudével.

OBJETIVO N° 4.1 - Aprimorar o marco regulatorio e as ag6es de vigilancia sanitéria, para assegurar a protegédo
a saude e o desenvolvimento sustentavel do setor regulado.

N° Descricdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
monitoramento e Prevista  Plano(2022- de
avaliacdo dameta Valor Ano Unidade 2023 2025) Medida

de

Medida



411 Elaborar e Proporcéo de agdes 72,00 2021 Proporcao 80,00 80,00 Proporcao

operacionalizar elaboradas e

anualmente cerca de operacionalizadas de
80% das agbes do acordo com o quantitativo
quantitativo programado da
programado da Programacéo de Agdo de
Programagéo de Acédo Vigilancia a Saude do

de Vigilancia a Saude Trabalhador e da

do Trabalhador e da Trabalhadora aprovado na
Trabalhadora aprovado PROGVS

na PROGVS

Acgdo N° 1 - Ampliar a equipe de saude do trabalhador com a nomeacéo de uma assistente e a contratacdo de um profissional habilitado em
seguranga do trabalho

Acéo N° 2 - Notificar e monitorar os casos de agravos relacionados ao trabalho no Sistema de Informagéo dos Agravos de Notificagéo
Acgdo N° 3 - Realizar inspegbes em ambientes de trabalho para detectar agravos a saude do trabalhador em parceria com a VISA

Ac&o N° 4 - Orientar profissionais quanto o uso dos EPIs (Equipamento de Prote¢do Individual) e EPCs, (Equipamento de Protecdo
Coletiva)

Acgdo N° 5 - Promover agfes de educacdo em saude do trabalhador articuladas com outros setores de salde

Acdo N° 6 - Promover agdes em salde do trabalhador articuladas localmente com o Sindicato dos Trabalhadores Rurais, com outros
setores e instituicdes que possuem interfaces com a area

Acédo N° 7 - Sensibilizar os profissionais de satde para o atendimento ao acidentado de trabalho ao suspeito ou portador de doencas
relacionadas ao trabalho

Acdo N° 8 - Capacitar profissionais da Atencdo Basica, Vigilancia da Salude e Rede de Urgéncia e Emergéncia com vistas a ampliagdo das
notificacdes de agravos relacionados ao trabalho com o campo "Ocupacgao” preenchido

Acdo N° 9 - Fortalecer o Controle Social em Saude do Trabalhador (ST), mediante constituicdo da Comisséo Intersetorial em Salde do
Trabalhador (CIST) ligada ao Conselho Municipal de Saude (CMS).

Acdo N° 10 - Criar um servigo (centro de triagem e atendimento) direcionado a satde ocupacional aos trabalhadores da sadde do municipio
Acgdo N° 11 - Monitorar os trabalhadores e trabalhadoras acometidos por doencas ocupacionais no municipio.

Acdo N° 12 - Promover atengdo, prevencao e reabilitagdo de agravos a saude do trabalhador nas Equipes de Saude da Familia, tais como:
acdes educativas na area de prevencdo de doengas relacionadas ao trabalho, espagos de convivéncia, praticas corporais, atengao

psicossocial, realizagdo de exames perioddicos e readaptacdo de funcéo

Acgdo N° 13 - Implementar as acBes de Saude do Trabalhador, implantando o Projeto Cuidando do Cuidador, garantindo acesso prioritario
aos servicos de saude e apoio psicossocial



Acdo N° 14 - Desenvolver agdes de Educagdo Permanente com os profissionais de salide da Rede de Atengdo a Saude (RAS) e fomentar
no municipio a¢cdes de Educagdo em Saude com a populagdo trabalhadora.

Acgdo N° 15 - Implantar e implementar um curso de especializagdo em saude do trabalhador e da trabalhadora para os profissionais em
salde do municipio, em parceria com instituigdo de ensino.

Acdo N° 16 - Alimentar os relatérios de monitoramento e a¢des de ST nos respectivos documentos de planejamento e de gestdo, bem
como nos Sistemas de Informagédo em Saude vigentes

Acdo N° 17 - Fortalecer a capacidade do municipio desenvolver iniciativas que identifiquem controlem os agentes perigosos e demais
condigdes de risco e desigualdades

OBJETIVO N° 4.2 - Elaborar e operacionalizar anualmente a Programagéo de A¢éo de Vigilancia A Salde do
Trabalhador e da Trabalhadora aprovado na PROGVS

Ne Descricao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
monitoramento e Prevista Plano(2022- de
avaliacdo da meta Valor Ano  Unidade 2023 2025) Medida

de
Medida
421 Elaborar e Proporcéo de agdes 71,75 2021  Proporgéo 80,00 80,00 Proporcéo
operacionalizar elaboradas e
anualmente cerca de operacionalizadas de
80% das ag¢des do acordo com o quantitativo
guantitativo programado da
programado da Programacéo de Agdo de
Programacéo de Agdo Vigilancia a Saude do
de Vigilancia a Saude Trabalhador e da
do Trabalhador e da Trabalhadora aprovado na
Trabalhadora aprovado PROGVS
na PROGVS

Acdo N° 1 - Estruturar o componente municipal do Sistema de Vigilancia Sanitaria conforme legislacéo vigente, considerando a
complexidade dos servigos localizados em seu territério a fim de categorizar para o nivel 2

Acgdo N° 2 - Manter a equipe da Vigilancia Sanitaria em funcionamento

Acgdo N° 3 - Manter designados os profissionais da VISA, estabelecendo as atribuigbes e competéncias para o exercicio da fungéo, por
meio de ato legal

Acgdo N° 4 - Realizar agbes de controle de riscos decorrentes do processo produtivo de bens e servigos

Acgdo N° 5 - Disponibilizar apoio da assessoria juridica da prefeitura para andlise e solugées dos problemas decorrentes do Processo
Administrativo Sanitario



Acdo N° 6 - Viabilizar os processos de capacitacéo dos profissionais da VISA para o desenvolvimento de a¢des educativas para a
populagdo e para o setor regulado

Acéo N° 7 - Viabilizar os processos de capacitacdo dos profissionais da VISA junto a DIVISA em vistas da mudanca de categorizagdo
Acdo N° 8 - Implementar agfes educativas da Vigilancia Sanitaria com os estabelecimentos e com a populagédo

Acgdo N° 9 - Implantar o Cédigo Municipal de Vigilancia Sanitaria em substituicdo do Cédigo de conduta do Municipio

Acdo N° 10 - Implementar acdes de inspeg¢do com outros 6rgdos, setores e secretarias

Acgdo N° 11 - Executar as acdes de vigilancia sanitaria consideradas necessarias ao municipio

Acdo N° 12 - Manter cadastro atualizado dos estabelecimentos de interesse sanitario do municipio.

Acgdo N° 13 - Realizar inspecdes sanitarias nos estabelecimentos de interesse sanitario cadastrados.

Acdo N° 14 - Liberar Alvaras Sanitarios para os estabelecimentos inspecionados que atendem as legislagdes vigentes.

Acgdo N° 15 - Realizar a vigilancia da qualidade da agua para consumo humano

Acédo N° 16 - Manter os pontos instalados na sede do municipio para monitoramento do SAA (Sistema de Abastecimento de Agua).
Acdio N° 17 - Identificar as solugBes alternativas coletivas , assim como, as individuais ao Sistema Municipal de Abastecimento de Agua

Acdo N° 18 - Manter atualizado os dados de cadastro das formas de abastecimento de &gua, no Sistema de Informagdo de Vigilancia da
Qualidade da Agua para Consumo Humano (SISAGUA).

Acdo N° 19 - Registrar no SISAGUA os resultados das andlises de agua realizadas pelo controle.

Acdo N° 20 - Realizar coleta de amostras de agua e enviar aos Laboratérios de Salde Publica, para analise.

Acdo N° 21 - Criar mecanismo de divulgacdo de informagdes relacionadas ao VIGIAGUA

Acdo N° 22 - Orientar as comunidades, distritos e populagfes ribeirinhas sobre a importancia da qualidade da agua para consumo humano
Acgdo N° 23 - Implementar as acdes e implantar programas de Vigilancia Ambiental no municipio, como Vigisolo e Vigidesastres

Acdo N° 24 - Fortalecer agdes de educacdo em salde sobre o uso adequado dos agrotéxicos, a fim de controlar o uso e a venda
indiscriminada dos mesmos que séo aplicados nas lavouras do municipio

Acdo N° 25 - Aderir as politicas publicas e/ou programas relacionados com o saneamento basico, como programa de Melhorias Sanitarias
Domiciliares Fundagao Nacional de Saude.

Acdo N° 26 - Buscar e fortalecer parcerias com as esferas do governo, no que tange a realizagéo de estudo da secretaria de satde sobre o
abastecimento de 4gua e esgotamento sanitario no municipio, principalmente, para as areas desassistidas por esses servicos



Acdo N° 27 - Planejar e implementar o plano de gerenciamento de residuos nos servicos de salde, desde a geragdo até a disposicéo final

dos residuos no municipio

Acdo N° 28 - Realizar agdes do programa EDUCANVISA com a estratégia de formar educadores e outros profissionais das areas da
educacéo e da vigilancia sanitaria para trabalharem, nas comunidades escolares, agées educativas sobre o uso e o consumo seguro de
medicamentos, alimentos, cosméticos, dentre outros produtos sujeitos a vigilancia sanitaria

Acdo N° 29 - Organizar as agfes de controle e vigilancia de acordo com o cendrio epidemiolégico da (COVID-19) no Municipio

OBJETIVO N° 4.3 - Fortalecer a gestao da Vigilancia Epidemioldgica e sua capacidade de detecgéo e
prevengédo de doencas e agravos transmissiveis a salide e seus fatores de risco no municipio

N° Descrigéo da
Meta
43.1 Fortalecer em 10% a

gestdo da Vigilancia
Epidemiolégica e
sua capacidade de
deteccéo e
prevencéo de
doencas e agravos
transmissiveis a
saude e seus fatores
de risco no municipio

Indicador para
monitoramento e

Indicador (Linha-Base)

avaliagdo dameta Valor Ano  Unidade
de

Medida

Proporcédo de agdes 80,00 2021  Proporcédo

realzidas com a finalidade
de Fortalecer a gestdo da
Vigilancia Epidemiolégica e
sua capacidade de
deteccdo e prevencdo de
doencas e agravos
transmissiveis a saude e
seus fatores de risco no
municipio

Acgdo N° 1 - Manter a equipe da Vigilancia Epidemiol6gica em funcionamento

Acéo N° 2 - Manter a equipe de agente de combate as endemias.

Acdo N° 3 - Recomendar e adotar medidas de prevengdo e controle de doengas e agravos

Meta Meta Unidade
Prevista Plano(2022- de

2023 2025) Medida

85,00 90,00 Proporgao

Acgdo N° 4 - Monitorar os indicadores de acompanhamento do Programa de Qualificagdo das Acdes da Vigilancia em Saude (PQAVS

Acgdo N° 5 - Manter a sala da rede de frios assegurando que os imunobiolégicos disponibilizados no servigo de vacinagdo sejam mantidos
em condi¢des adequadas de transporte, armazenamento e distribuicdo até o momento de sua administracéo

Acgdo N° 6 - Manter todas as salas de vacinas com a realizagdo de manutengdo periédica de seus equipamentos

Acgdo N° 7 - Monitorar, em conjunto com a Atencdo Basica, a acédo de verificagdo da situagdo vacinal no Programa Saude na Escola

Acgdo N° 8 - Monitorar, em conjunto com a Atengdo Basica, a agdo de combate aos aedes aegypti no Programa Saude na Escola



Acgdo N° 9 - Realizar agdes para o fortalecimento da capacidade de respostas as doencas emergentes e endemias, com énfase nos

Programas de controle das doencas transmitidas por vetores e hospedeiros intermediarios

Acdo N° 10 - Disponibilizar reserva financeira, com origem dos recursos vinculados a Vigilancia em Salde e da contrapartida Municipal,
para garantir a resolucdo das situagGes de emergéncias em Saude publicas, surtos, epidemias e pandemias.

Acgdo N° 11 - Disponibilizar veiculo oficial para o deslocamento da equipe da Vigilancia Epidemiolégica

4.3.2 Ampliar para nove o Numero de unidades de 1 2022 Ndmero
numero de unidades saude com servigo de
de saude com notificagéo de violéncia
servico de doméstica, sexual e outras
notificagéo continua violéncias implantado
da violéncia

doméstica, sexual e
outras violéncias.

Acdo N° 1 - Implementar a rede de prevencgdo a violéncia e promogédo da salde no municipio

Acdo N° 2 - Capacitar gestores e profissionais de salde sobre a tematica da Violéncia e a notificagcdo com a Ficha de Notificagéo /

Investigagao de Violéncia Doméstica, Sexual e outras violéncias

Acéo N° 3 - Monitorar a ocorréncia de violéncias notificadas e investigadas

433 Realizar 90% de Proporcéo de registros de 100,00 2019  Proporgdo
registros de ébitos 6bitos alimentados no SIM
alimentados no SIM em até 60 dias do final do
até 60 dias do final més de ocorréncia
do més de
ocorréncia

Acgdo N° 1 - Intensificar a coleta das declaragdes de 6bitos (DO)

Acgdo N° 2 - Intensificar a coleta das declaragdes de 6bitos (DO)

Acdo N° 3 - Capacitar os profissionais de saude para a vigilancia dos 6bitos

4.3.4 Investigar 100% dos Proporgéo de 6bitos infantis 0,00 2021 Proporcéo
6bitos infantis e e fetais investigados.
fetais.

Acdo N° 1 - Implementar o servigo de investigacéo dos 6bitos infantis e fetais.

Acgdo N° 2 - Implementar a vigilancia dos 6bitos infantis e fetais no hospital municipal e/ou estabelecimentos de salde que atendem

criangas

Acgdo N° 3 - Implementar a investigagéo e discussdo dos o6bitos infantis e fetais nas Unidades de Atengdo Basica

90,00

100,00

90,00

100,00

Ndmero

Proporgao

Proporcao



Acgdo N° 4 - Capacitar os profissionais de salde para a vigilancia dos 6bitos infantis e fetais

Acdo N° 5 - Constituir Grupos Técnicos para andlise das investigacdes de obitos.

435 Investigar 100% dos
Bbitos maternos

Proporcéo de 6bitos 0,00 2021
maternos investigados

Acgdo N° 1 - Implementar o servi¢o de investigacdo dos 6bitos maternos

Proporcéo 100,00 100,00

Proporcéo

Acdo N° 2 - Implementar a vigilancia dos 6bitos maternos no hospital municipal e/ou estabelecimentos de salde que atendem criangas

Acgdo N° 3 - Implementar a investigagéo e discussdo dos 6bitos maternos nas Unidades de Atencdo Bésica

Acdo N° 4 - Capacitar os profissionais de salde para a vigilancia dos 6bitos maternos.

Acgdo N° 5 - Constituir Grupos Técnicos para analise das investigacdes de 6bitos.

4.3.6 Reduzir 2% ao ano
numero de 6bitos
prematuros (

Numero de 6bitos 30 2021
prematuros pelo conjunto

das 4 principais DCNT

(Doengas do aparelho

circulatorio, cancer,

diabetes e doengas

respiratérias cronicas)

Numero 28 26

Acdo N° 1 - Realizar andlises sobre a ocorréncia de DCNT, seus fatores de risco e medidas de prevengéo

Acdo N° 2 - Disseminar informagdes epidemioldgicas obtidas a partir das analises sobre a ocorréncia de DCNT, seus fatores de risco e

medidas de prevencgao

Acéo N° 3 - Capacitar gestores e profissionais do SUS e de outros setores para a vigilancia e prevencéo das DCNT

4.3.7 Aumentar em 8,2% a
proporcdo de
registro de 6bitos
com causa bésica
definida.

Proporcao de registro de 81,80 2021
6bitos com causa bésica
definida.

Acdo N° 1 - Intensificar a coleta das declaragdes de 6bitos (DO)

Acéo N° 2 - Garantir o envio de dados ao Sistema de Informagéo sobre Mortalidade com regularidade

Acgdo N° 3 - Aprimorar a qualidade da classificagdo da causa béasica de 6bito no Sistema de Informagdo sobre Mortalidade (SIM).

4.3.8 Investigar 70% dos
Obitos em mulheres
em idade fértil (MIF)

Proporcéo de 6bitos de 11,10 2021
mulheres em idade fértil
(MIF) investigados.

Proporcéo 90,00 90,00

Proporcéo 70,00 70,00

Numero

Proporgao

Proporcao



Acgdo N° 1 - Implementar o servico de investigagcdo dos 6bitos em mulheres em idade fértil

Acdo N° 2 - Implementar a vigilancia dos ébitos em mulheres em idade fértil no hospital municipal e/ou estabelecimentos de salde que
atendem crianga

Acdo N° 3 - Implementar a investigagdo e discussdo dos 6bitos em mulheres em idade fértil nas Unidades de Atengdo Basica
Acgdo N° 4 - Capacitar os profissionais de saude para a vigilancia dos 6bitos em mulheres em idade fértil
Acdo N° 5 - Constituir Grupos Técnicos para andlise das investigacdes de obitos.
4.3.9 Alimentar 90% de Proporcéo de registros de 94,00 2021 Proporcéo 90,00 90,00 Proporcéo
registros de nascidos nascidos vivos alimentados
vivos no SINASC até no SINASC até 60 dias do
60 dias do final do final do més de ocorréncia.
més de ocorréncia.
Acéo N° 1 - Alimentar no SINASC dos registros de nascimento de forma regular e constante durante todo o ano
Acéo N° 2 - Intensificar a coleta das declaragées de nascidos vivos

Acgdo N° 3 - Capacitar os profissionais de saude para a vigilancia dos nascimentos

Acdo N° 4 - Garantir o fornecimento e o controle da utilizacdo dos formularios entregues as unidades notificadoras

4.3.10  Alcangar 75% das Proporcao de vacinas do 0,00 2021 Proporcéo 75,00 75,00 Proporcéo
coberturas vacinais Calendério Bésico de
adequadas do Vacinagdo da Crianga com
Calendario Basico coberturas vacinais
de Vacinagéo da alcancadas
Crianca

Acéo N° 1 - Disponibilizar as vacinas na rede de servicos locais

Acéo N° 2 - Vacinar a populagdo alvo conforme o esquema vacinal e as normas estabelecidas pelo Programa Nacional de Imunizagdo para
cada vacina

Agdo N° 3 - Monitorar o avanco mensal das coberturas de cada vacina.

Acgdo N° 4 - Implementar o sistema de informagdo por procedéncia referente a vacinagéo nas salas de vacinas.

4.3.11 Pelo menos, 80% Proporcéo de salas de 100,00 2021 Proporcéo 100,00 100,00 Proporcao
das salas de vacina vacina do municipio
do municipio com alimentando mensalmente
PEC implantado o Sistema de Informagé&o
alimentando PEC

mensalmente o
Sistema.



Acgdo N° 1 - Monitorar a quantidade de salas de vacinas do municipio utilizando o PEC

Acdo N° 2 - Realizar a informacdo nominal e por procedéncia do vacinado

Acgdo N° 3 - Utilizar como fonte de informacdo dos dados de imunizagfes, para analise mais precisa dos dados de cobertura vacinal

4.3.12  Enviar pelo menos 1 Proporcao de semanas 100,00 2021 Proporcéo 92,00 92,00 Proporgao
(um) lote do Sistema com lotes do Sinan
de Informacéo de enviados.
Agravos de
Notificagdo (SINAN),
semanalmente,

totalizando um
minimo de 92% de
semanas com lotes
enviados no ano.

Acgdo N° 1 - Realizar a vigilancia ativa de doencas e agravos de notificagdo compulséria, principalmente frente as situagées de epidemias
ou alteracéo do padrédo epidemiolégico

Acdo N° 2 - Estimular a qualidade dos dados a serem registrados nos programas do Ministério da Saude com a notificacdo de doencas e
agravos por parte dos profissionais dos estabelecimentos de salde

4.3.13  Monitorar a NUmero de casos novos de 0 2021 Numero 0 0 Nuamero
incidéncia de sifilis sifilis congénita em
congénita a fim de menores de um ano de
que né&o ocorra idade.

casos em menores
de um ano de idade.

Acgdo N° 1 - Manter o nimero de executores de Teste Rapido na Atengdo Basica

Acgdo N° 2 - Notificar gestantes com sifilis

Acgdo N° 3 - Monitorar a notificacdo dos casos de sifilis em gestantes com base nas estimativas de casos esperados

Acdo N° 4 - Aumentar a cobertura de testagem para sifilis no pré-natal

Acgdo N° 5 - Aumentar a cobertura de tratamento adequado nas gestantes com sifilis e seus parceiros

Acgdo N° 6 - Capacitar profissionais de salde para realizagdo do teste rapido.

4.3.14 Realizar pelo menos Numero de testes de sifilis 78 2019 Nidmero 2 2 Numero
dois testes de sifilis por gestante.
nas gestantes

usudrias do SUS.

Acgdo N° 1 - Aumentar a cobertura de testagem, com a adocéo do teste rapido para sifilis no prénatal.



Acgdo N° 2 - Monitorar a notificagdo dos casos de sifilis em gestantes

Acdo N° 3 - Aumentar o nimero de executores de teste rapido na Atencdo Basica.

Acgdo N° 4 - Aumentar a cobertura de tratamento adequado nas gestantes com sifilis

Acdo N° 5 - Capacitar profissionais de saude para realizacdo do teste rapido

4.3.15 Aumentar a Proporgéo de cura de 0,00 2021 Proporcéo 85,00 85,00 Proporcéo
proporc¢éo de cura casos novos de tuberculose
de casos novos de pulmonar bacilifera

tuberculose
pulmonar bacilifera

Acgdo N° 1 - Realizar cultura para os casos de retratamento de tuberculose (recidiva e reingresso ap6s abandono de tratamento)

Agdo N° 2 - Encerrar os casos novos de tuberculose registrados no Sistema de Informacéo de Agravos de Notificagdo (SINAN).

Acdo N° 3 - Realizar tratamento diretamente observado dos casos novos pulmonares baciliferos

Agdo N° 4 - Examinar os contatos dos casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera.

4.3.16  Garantir a realizagéo Proporcdo de exame anti- 50,00 2021 Proporcéo 100,00 100,00 Proporcéo
de exames anti-HIV HIV realizados entre os
nos 100% dos casos casos novos de
novos de tuberculose.

tuberculose.

Acgdo N° 1 - Realizar o diagnostico anti HIV priorizando o teste rapido

Acgdo N° 2 - Realizar testagem anti HIV nas unidades béasicas de salde.

Acgdo N° 3 - Preencher a variavel HIV da ficha do SINAN.

Acgdo N° 4 - Capacitar profissionais de salde para realizagdo do teste rapido.

4.3.17  Encerrar 80% ou Proporcéo de casos de 0,00 2021 Proporcéo 80,00 80,00 Proporcao
mais das doengas doengas de notificagédo
compulsérias compulséria imediata
imediatas (DNCI) encerradas em até
registradas no 60 dias ap6s notificagdo

SINAN, em até 60
dias a partir da data
de notificagéo.

Acdo N° 1 - Encerrar oportunamente as investigagdes das notificagdes dos agravos compulsérios imediatos registrados no Sistema de
Informagéo de Agravos de Notificagéo (Sinan).



Acgdo N° 2 - Monitorar a regularidade do envio de dados do SINAN

4.3.18 Manter a incidéncia Numero de casos novos de 0 2021 Ndmero 0 0 Ndmero
de AIDS em AIDS em menores de 5
menores de 5 anos anos.

Acdo N° 1 - Realizar a testagem para o HIV no pré-natal e no parto, de acordo com as normativas vigentes

Acédo N° 2 - Notificar gestantes infectadas pelo HIV e criancas expostas

Acéo N° 3 - Realizar agdes de profilaxia da transmisséo vertical do HIV em gestantes, parturientes e em criangas expostas, de acordo com
as normativas vigentes.

Acgdo N° 4 - Capacitar profissionais de salde para realizagdo do teste rapido.

4.3.19 Reduzir o Proporcéo de pacientes 100,00 2021 Proporcéo 100,00 100,00 Proporcao
diagnostico tardio de confirmados com HIV+
infeccdo pelo HIV.

Acgdo N° 1 - Realizar diagnostico sorolégico do HIV e aconselhamento

Acdo N° 2 - Realizar a testagem rapida e aconselhamento no Hospital Municipal e nas Unidades de Saude da Familia (USF)

Acgdo N° 3 - Realizar testagem e aconselhamento para HIV em populagbes vulneraveis

Acdo N° 4 - Capacitar profissionais de saude para realizacéo do teste rapido.

4.3.20  Ampliar em 10% ao NUmero de testes 1 2021 Numero 1 1 NuUmero
ano o acesso ao sorolégicos anti HCV
diagnostico da realizados.
hepatite C.

Acdo N° 1 - Realizar a testagem e aconselhamento na rede laboratorial e nos servicos de saude (tais como USF, Centro de Saude, e
demais servicos).

Acdo N° 2 - Organizar a rede laboratorial de referéncia para a realizagdo do exame de biologia molecular

Acéo N° 3 - Implantar servicos de tratamento assistido, de acordo com as diretrizes nacionais.

Acgdo N° 4 - Capacitar profissionais de salde para realizagdo do teste rapido.

4.3.21  Alcancar 88% de Proporcao de cura dos 0,00 2021 Proporcéo 88,00 88,00 Proporcéo
proporgéo de cura casos novos de hanseniase
nas coortes de casos diagnosticados nos anos
novos de das coortes
hanseniase

Acgdo N° 1 - Tratar os casos novos diagnosticados de hanseniase, conforme protocolo estabelecido pelo Ministério da Salde.



Acgdo N° 2 - Atualizar os dados do boletim de acompanhamento de hanseniase no Sistema de Informacédo de Agravos de Notificagdo

(SINAN).

Acgdo N° 3 - Examinar os contatos intradomiciliares de casos novos de hanseniase, dentre os registrados.

Acdo N° 4 - Realizar vinculagBes das transferéncias intramunicipais dos casos de hanseniase

4.3.22  Reduzir o nimero Numero absoluto de 6bitos 0 2021 Ndmero 0 0
absoluto de 6bitos por leishmaniose visceral
por leishmaniose
visceral.

Acéo N° 1 - Tratar os casos confirmados de LV

Acdo N° 2 - Tratar os casos de LV maiores de 50 anos

Acgdo N° 3 - Realizar inquérito sorolégico canino censitario.

Acgdo N° 4 - Realizar controle quimico de flebotomineos.

4.3.23  Garantir 100% Proporcéo de caes 100,00 2021  Proporgédo 100,00 100,00
vacinagéo antirrabica vacinados na campanha de
dos cées na vacinagdo antirrabica
campanha. canina.

Acgdo N° 1 - Distribuir vacina antirrabica canina

Acdo N° 2 - Realizar vacinagdo antirrdbica na populacéo canina durante a campanha

Acéo N° 3 - Realizar monitoramento dos casos suspeitos de raiva animal

Acdo N° 4 - Manter o censo canino e felino atualizado.

Acgdo N° 5 - Realizar coleta de material para andlise laboratorial dos casos suspeitos de raiva animal

Acdo N° 6 - Realizar atualizacdo dos profissionais de salde quanto orientagdes técnicas para vacinagdo anti-rabica animal

4.3.24  Manter o nUmero Numero absoluto de 6bitos 0 2021 NdUmero 0 0
absoluto de 6bitos por dengue.
por dengue.

Acéo N° 1 - Investigar os casos confirmados de dengue e 6bitos suspeitos

Ndmero

Proporcao

Ndmero

Acgdo N° 2 - Atender os pacientes de dengue, preferencialmente, pela rede de atengéo basica, conforme recomendagdo do Ministério da

Salde

Acgdo N° 3 - Realizar exame laboratorial nos casos de dengue para encerramento por critério laboratorial.



Acgdo N° 4 - Notificar e encerrar os casos de dengue e outras arboviroses

4.3.25 Realizar pelo menos,
4 ciclos de visitas
domiciliares em 80%
dos domicilios em
cada ciclo para
controle da dengue

Proporcao de iméveis 4 2021 Ndmero 4 4 Ndmero
visitados em, pelo menos, 4

ciclos de Vvisitas

domiciliares para controle

da dengue.

Acdo N° 1 - Manter dados do nimero de iméveis existentes atualizados

Acgdo N° 2 - Realizar 3 levantamentos de indice rapido para Aedes aegypti (LIRAa)

Acéo N° 3 - Realizar visitas domiciliares para eliminagéo de criadouros de Aedes aegypti, conforme estabelecido nas diretrizes nacionais de

controle da dengue.

Acdo N° 4 - Desenvolver estratégias para reducéo de pendéncias ocasionadas por visitas ndo realizadas devido o fato do imével estar
fechado ou de recusa do morador a entrada do Agente de Combate as Endemias

4.3.26  Ampliar em 5% as
acdes de controle e
vigilancia de acordo
com o cenario
epidemiolégico de
emergéncia do
Coronavirus (COVID
-19) no Municipio

Proporcéo de agbes de 75,00 2021  Proporgdo 80,00 80,00 Proporcéo
controle e vigilancia de

acordo com o cenario

epidemiolégico de

emergéncia do Coronavirus

(COVID -19) no Municipio

Acgdo N° 1 - Atualizar o Plano municipal de contingéncia para enfrentamento da infec¢do humana pelo novo coronavirus - SARS-COV-2

Acdo N° 2 - Intensificar a orientagdo a populagdo quanto a prevencéo e controle da COVID-19.

Acdo N° 3 - Divulgar atualizacéo de procedimentos a serem adotados no cendrio de transmisséo local.

Acdo N° 4 - Notificar, investigar e monitorar provaveis casos suspeitos e 6bitos para infecgdo humana pela COVID-19

Acdo N° 5 - Orientar para a utilizagdo dos equipamentos de protecéo individual apropriado para cada situagao.

Acdo N° 6 - Mobilizar a rede de vigilancia em salde para a preparacédo e adogdo oportuna de medidas voltadas a prevengdo e controle

COVID-19.

Acéo N° 7 - Adotar medidas de isolamento domiciliar ou hospitalar em casos confirmados.

Acgdo N° 8 - Elaborar e divulgar informes Epidemiol6gicos sobre a situagdo da COVID-19 no Municipio.

Acdo N° 9 - Realizar a aquisi¢édo de insumos e materiais para enfrentamento da emergéncia de saldde publica decorrente da COVID 19,

através de recursos de custeio que abrange a vigilancia em saulde



Acgdo N° 10 - Sensibilizar os servicos de salde para a detecgdo, notificagcdo, investigagdo e monitoramento de provaveis casos suspeitos
para infeccdo humana pelo Covid-19, utilizando alertas nos sistemas informagdo em sautde da rede assistencial

Acdo N° 11 - Inserir no Sistema Local de Monitoramento Online de Agravos de Notificagdo Compulséria relativo a Infeccdo por Coronavirus,
para o monitoramento de atendimento a esse agravo na rede de servigos.

Acéo N° 12 - Atualizar as ac¢des do Plano de Operacionalizacéo de Vacinagéo contra a Covid 19

DIRETRIZ N° 5 - Implementagdo de novo modelo de gestéo e instrumentos de relagdo federativa, com
centralidade na garantia do acesso, gestéo participativa com foco em resultados, participacéo social e
financiamento estavel.

OBJETIVO N° 5.1 - Qualificar os instrumentos de execucao direta, com geracao de ganhos de produtividade e
eficiéncia para o SUS

N° Descricao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
monitoramento e Prevista  Plano(2022- de
avaliagdo dameta Valor Ano  Unidade 2023 2025) Medida

de
Medida
5.1.1  Ampliar em 40% a Proporcéo de agdes 40,00 2021  Proporgdo 60,00 80,00 Proporcao
capacidade da gestéo para o uso racional e
municipal de qualificar eficiente dos recursos,
acdes para o uso racional instituindo o
e eficiente dos recursos, planejamento,
instituindo o sistematizagéo,
planejamento, monitoramento e
sistematizacgéo, fiscalizacdo das mesmas

monitoramento e
fiscalizagdo das mesmas.

Acdo N° 1 - Reavaliar a estrutura administrativa e institucionalizar o regimento interno da Secretaria Municipal de Salde.

Acéo N° 2 - Elaborar instrumentos de planejamento e gestdo que contemplem as necessidades expressas no territério e escutas sociais
realizadas nas Conferéncias, integrando-os com os demais setores da Secretaria Municipal de Saude.

Acéo N° 3 - Reorganizar o Fundo Municipal de Saude (FMS) de modo a atender as prerrogativas do financiamento e da transferéncia dos
recursos federais para as ag0es e os servigos publicos de saude (ASPS)

Acédo N° 4 - Elaborar os instrumentos de planejamento e de or¢gamento, flexibilizando o fluxo financeiro e permitindo gerenciar e aplicar os
recursos nas agdes pactuadas e programadas



Acdo N° 5 - Analisar a prestacéo de contas, ao final do exercicio financeiro, através do Relatério de Gestdo, avaliando a vinculagéo dos
recursos, com a finalidade definida em cada Programa de Trabalho do Orcamento Geral da Unido que deu origem aos repasses realizados

Acdo N° 6 - Capacitar os profissionais dos setores de contabilidade, planejamento e supervisdo do FMS quanto as adequagdes do Sistema
de Informag8es sobre Orgamento Publico em Sadde (SIOPS)

Acgdo N° 7 - Garantir recursos financeiros préprios suficientes para o custeio e manutengdo dos servigcos de saude

Acédo N° 8 - Implantar o servico de controle de custos, aperfeicoando o padrao de gasto local, monitorando cada ponto de atengdo a saude,
apresentando os resultados ao CMS.

Acédo N° 9 - Implantar o sistema de gerenciamento do almoxarifado que contemple mecanismo de controle de vinculagédo, separando os
itens de insumos, instrumentais e equipamentos da atengdo basica com o da atengdo especializada

Acéo N° 10 - Monitorar e fiscalizar os produtos entregues pelos fornecedores, a fim de garantir a qualidade dos materiais, alimentos e
equipamentos

Acdo N° 11 - Realizar a alimentagdo no Banco de Pregos da Saude (BPS) para qualificar as aquisicdes da Secretaria Municipal de Saude

Acdo N° 12 - Realizar o monitoramento das agdes programadas de acordo com os ajustes, tetos previstos relacionados com a execugéo
fisica e financeira na nova Programacéo Pactuada e Integrada (PPI).

Acéo N° 13 - Instituir uma sala de situagdo apresentando indicadores municipais, bem como o andamento, evolu¢éo e avaliacdo dos
servigos e agdes desenvolvidas pelos setores da SMS.

Acédo N° 14 - Reestruturar e manter o componente municipal de auditoria composto por equipe multiprofissional em fungdo da complexidade
dos servicos e agdes de saude.

Acgdo N° 15 - Realizar auditorias em carater regular nos servicos da rede municipal de saiude publicos e privados contratados. segundo a
legislacdo que institui o Sistema Nacional de Auditoria

Acdo N° 16 - Implantar o Sistema Informatizado de Auditoria do SUS (SISAUD/SUS), nas agles de auditoria, visando garantir a
padronizacao de procedimentos, rotinas, fluxos e geracédo de relatérios, de forma a possibilitar atuagdo uniforme da equipe.

Acgdo N° 17 - Ampliar a frota de veiculos lotados na secretaria municipal de salde para atender a 100% das demandas de toda secretaria
de saude

Acdo N° 18 - Realizar manutencéo preventiva e corretiva da frota de veiculos que séo utilizados para transporte eletivo sanitario e para as
atividades da Secretaria Municipal de Saude

Acdo N° 19 - Realizar manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos instalados nas unidades de saltde

Acgdo N° 20 - Realizar o cadastro de propostas de emendas parlamentares e do Programa Requalifica UBS para aquisicdo de
equipamentos, construcéo, reforma, ampliagdo e custeio das unidades de salde.

Acgdo N° 21 - Contratar empresa para suporte e manutencdo da rede informatizada nos servicos de salde de acordo com as normas do
Programa de Informatizagdo das Unidades Béasicas de Salde (Informatiza APS)



Acdo N° 22 - Realizar processo seletivo para contratar profissionais de salde de maneira a atender adequadamente os servigos existentes
e 0s servigos a serem implantados do Sistema de Saude Municipal.

Acéo N° 23 - Estabelecer mecanismos para manter atualizado o cadastro no CNES (Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saude)
dos Estabelecimentos em Saude publicos e privados

Acgdo N° 24 - Avaliar regularmente a estrutura Fisica das unidades de salde conforme as normas vigentes e garantir a manutencéo das
mesmas.

Acgdo N° 25 - Manter o Comité de acompanhamento das agfes de prevencgdo e controle do Coronavirus (COVID-19) a fim de garantir a
promocéo de agdes intersetoriais e o estabelecimento de responsabilidades por setores especificos.

Acéo N° 26 - Estabelecer parcerias com a rede de comunicacdo local (radios, blogs e agéncias de noticias) para a mobilizagdo dos veiculos
de comunicagdo com vistas a publicagcdo de informacdes atualizadas e oficiais emitidas pelas areas técnicas a respeito do COVID-19.

Acdo N° 27 - Realizar a transposicéo e a transferéncia de saldos financeiros de exercicios anteriores visando a utilizacdo destes valores em
outras acdes da saude do Municipio

OBJETIVO N° 5.2 - Manter mecanismos permanentes de controle social e escuta da populagéo, fortalecendo as
instancias do controle social e os canais de interagdo com o usuério, com garantia de transparéncia e
participacao cidada exercitados em espagos como as conferéncias, conselhos e ouvidorias



Ne Descrigdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade

monitoramento e Prevista  Plano(2022- de
avaliagcéo da Valor  Ano Unidade 2023 2025) Medida
meta de
Medida
521 Fortalecer em 40 % as Percentual de 60,00 2021 Percentual 80,00 100,00 Percentual
instancias do controle social, acdes de controle
com garantia de transparéncia social e escuta da
e participacéo cidada populacaorealizada
exercitados em espagos como s
as conferéncias e conselhos
de salde

Acéo N° 1 - Criar mecanismos de divulgacéo e sensibilizagdo continua para mobilizar a sociedade, a partir de atores sociais e profissionais
de salde, através de elaboracdo de materiais informativos, trabalho de educagdo em salde e visitas periédicas, nas escolas e demais
segmentos

Acéo N° 2 - Estabelecer um monitoramento anual para a efetividade dos resultados das resolucdes das conferéncias

Acédo N° 3 - Criar mecanismos de controle para garantir a aplicagdo do orcamento dos recursos de saude para o Conselho Municipal de
Saude

Agdo N° 4 - Implantar e implementar os Conselho Locais de Saude, fortalecendo e democratizando o controle social no territério de saude
do municipio

Acgdo N° 5 - Realizar reunides itinerantes do Conselho Municipal de Saude

Acdo N° 6 - Propiciar capacitacdo aos Conselheiros Municipais de Saude

OBJETIVO N° 5.3 - Reduzir em 30% a desprecariza¢ao do trabalho na salde, assegurando ambientes de
trabalho saudaveis e politicas e programas de formagéao profissional e educagéo permanente em saude e
ordenados para as necessidades do SUS

Ne Descricao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
monitoramento e Prevista  Plano(2022- de
avaliacdo da meta Valor Ano  Unidade 2023 2025) Medida

de

Medida



531 Reduzir em 30% a Proporcao de agdes a fim 60,00 2021 Proporcao 0,80 100,00 Proporcéao

desprecarizacédo do de reduzir a
trabalho na saude, desprecarizagéo do
assegurando trabalho na saude,

ambientes de trabalho assegurando ambientes de
saudaveis e politicas e trabalho saudaveis e

programas de politicas e programas de
formagéo profissional formagao profissional e

e educacéo educacgéo permanente em
permanente em salde saude e ordenados para as
e ordenados para as necessidades do SUS

necessidades do SUS

Acgdo N° 1 - Implantar e manter o Nicleo de Educagédo Permanente (NEP), para os servidores da Secretaria Municipal de Saude, focando
sempre a humanizacéo dos servigos ofertados

Acgdo N° 2 - Implementar um Plano de Educagdo Permanente no municipio ampliando as agGes de capacitagdes permanentes, com o
objetivo de melhoria nas ofertas dos servigos de saude

Acéo N° 3 - Fomentar a participagéo dos servidores em atividades de educagéo a distancia, tele consultorias e web conferéncias utilizando
plataformas virtuais como Telessatde, UNASUS e comunidade de praticas

Acgédo N° 4 - Criar comissdo com um representante de cada categoria, sendo 0s mesmos estatuarios, para rever o plano de carreira

Acdo N° 5 - Garantir a aquisicdo de Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) aos trabalhares da salde, bem como sensibiliza-los da
importancia da utilizacdo dos mesmos.

Acéo N° 6 - Investir em melhorias nas condi¢des de trabalho, no que se refere a infraestrutura, ergonomia e garantir o acesso ao cuidado
aos trabalhadores da satde

Acdo N° 7 - Instituir um mecanismo de avaliacdo do incentivo por desempenho garantindo a transparéncia e premiagao salarial dos
servidores da saude, baseado na gestdo por resultados

Acgdo N° 8 - Realizar o pagamento de gratificagdo para profissionais que atuam em diversas areas, da saude primaria pelo seu
desempenho, mediante avaliagdo dos indicadores alcancados e definidos pelo Previne Brasil

Acgdo N° 9 - Realizar o pagamento do incentivo por desempenho do Programa de Qualificagdo de Agdes da Vigilancia em Saulde (PQA-VS)
aos trabalhadores deste setor

Acéo N° 10 - Garantir o piso salarial e o incentivo adicional dos ACS e ACE

OBJETIVO N° 5.4 - Ampliar a rede de atencdo a Saude do municipio



N° Descricao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade

monitoramento e Prevista  Plano(2022- de
avaliacdo da meta Valor  Ano Unidade 2023 2025) Medida
de
Medida
5.4.1 Ampliar a rede de atengéo Percentual de unidades 40,00 2021 Percentual 60,00 80,00 Percentual
a Saude do municipio em de satde com
20% com a reestruturagéo reestruturagdo fisica e
fisica e reaparelhamento reaparelhamento
das unidades de salde realizados

Acgdo N° 1 - Ampliagdo da estrutura fisica de Unidade Basica de Saude através do recebimento de recursos a ser contemplado por meio de
proposta de emenda parlamentar e com etapas de execugdo monitoradas no Sistema de Monitoramento de Obras (SISMOB).

Acgdo N° 2 - Construgdo da estrutura fisica de Unidade Béasica de Saude através do recebimento de recursos a ser contemplado por meio
de proposta de emenda parlamentar e com etapas de execucdo monitoradas no Sistema de Monitoramento de Obras (SISMOB).

Acdo N° 3 - Reforma da estrutura fisica das UBS, ESF e Pontos de Apoio através do recebimento de recursos emenda parlamentar

Acgdo N° 4 - Realizar aquisicdo de ambulancia do SAMU para renovacéo da frota através de termo de cessdo com o Ministério da Saude

Acgdo N° 5 - Realizar aquisicdo de ambulancia do Tipo A através de termo de cessdo com o Ministério da Saude

Acgdo N° 6 - Realizar aquisicdo de ambulancia do Tipo A através do recebimento de recursos emenda parlamentar

Acgdo N° 7 - Realizar aquisicdo de unidade mével para transporte sanitario eletivo através do recebimento de recursos emenda parlamentar

Acdo N° 8 - Realizar aquisi¢do de equipamentos odontolégicos através de termo de compromisso com o Ministério da Saude

Acdo N° 09 - Realizar a aquisicdo de mobiliario, equipamentos e materiais permanentes para as unidades de salde e para a Secretaria
Municipal de Saude (SMS) com recursos préprios do municipio

Acdo N° 10 - Realizar a aquisicdo de mobiliario, equipamentos e materiais permanentes para as unidades de salde e para a Secretaria
Municipal de Saude (SMS) com recursos oriundos de emendas parlamentares.

Demonstrativo da vinculagao das metas anualizadas com a Subfungao



Subfunc¢des
da Saude

122 -
Administracéo
Geral

301 - Atencao
Bésica

Descricao das Metas por Subfuncgéo

Ampliar em 40% a capacidade da gestdo municipal de qualificar agées para o uso racional e eficiente dos
recursos, instituindo o planejamento, sistematizagdo, monitoramento e fiscalizacdo das mesmas.

Ampliar a rede de atencdo a Saude do municipio em 20% com a reestruturagao fisica e reaparelhamento
das unidades de saude

Reduzir em 30% a desprecarizagdo do trabalho na salde, assegurando ambientes de trabalho saudaveis
e politicas e programas de formagado profissional e educagdo permanente em salde e ordenados para as

necessidades do SUS

Fortalecer em 40 % as instancias do controle social, com garantia de transparéncia e participagdo cidada
exercitados em espacos como as conferéncias e conselhos de salde

Manter equipes de atendimento da ESF (estratégia de saude da familia) com cobertura de 100%,
expandindo os atendimentos em conjunto com todos os programas preconizados pelo ministério da salde

Implantar o Polo da academia da Salude como mais uma estratégia de promogédo da saude e produgdo do
cuidado no municipio

Manter a equipe do Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atencdo Béasica em funcionamento
Manter em 100% a cobertura de Equipes de Saude Bucal na Atencdo Basica do municipio

Ampliar em 20% as estratégias para a garantia da continuidade do cuidado dos problemas mais
frequentes e das linhas de cuidado prioritarias

Ampliar em 20% as estratégias apoio matricial para a garantia da continuidade do cuidado dos problemas
mais frequentes e das linhas de cuidado prioritarias

Ampliar em 30% as estratégias para a garantia da continuidade do cuidado em saude bucal e linhas de
cuidado prioritarias

Ampliar em 20% o desenvolvimento processos de gestdo do trabalho no ambito da Atencédo Baésica
tratando de questdes relacionadas a forga de trabalho, assegurando o desenvolvimento do trabalhador e a
qualidade dos servigos prestados aos usuarios.

Ampliar em 40% o desenvolvimento processos de educag¢do permanente junto as equipes do NASF-AB

Ampliar em 50% o desenvolvimento processos de educacdo permanente junto as equipes de Saude Bucal
da Atencéo Béasica

Ampliar em 50% a participacdo de Equipes de Saude da Familia no desenvolvimento agdes conjuntas com
a comunidade

Meta
programada
para o
exercicio

60,00

60,00

0,80

80,00

100,00

100,00

70,00

70,00

50,00

60,00

80,00

80,00

80,00



302 -
Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

Ampliar em 40% o monitoramento como de forma a contribuir para o alcance dos resultados planejados no
NASF -AB

Ampliar em 50% a participagéo de Equipes de Saude Bucal no desenvolvimento agfes conjuntas com a
comunidade

Ampliar em 10% a oferta de apoio institucional as Equipes de Saude da Familia e da Atengdo Bésica no
municipio

Implementar os mecanismos de organizagdo do processo de trabalho das equipes do NASF-AB

Ampliar em 50% o desenvolvimento processos de educagdo permanente junto as equipes de da Atengdo
Priméria e de Saude da Familia.

Implementar o acolhimento da demanda do NASF-AB em todas as fases do desenvolvimento humano por
meio de acdes individuais e coletivas de promocéo a salde, prevencgédo de agravos, vigilancia a saude,

tratamento e reabilitacdo.

Ampliar em 40% o monitoramento como de forma a contribuir para o alcance dos resultados planejados na
Atencgédo Bésica

Ampliar a rede de atencédo a basica do municipio em 30% com a reestruturagdo fisica e reaparelhamento
das unidades de satde

Ampliar em 40% a disponibilizacéo, a suficiéncia e o armazenamento de insumos, imunobiolégicos e
medicamentos para o desenvolvimento de agfes em salde das unidades béasicas de satde

Ampliar em 40% os mecanismos de organizagdo do processo de trabalho das equipes de saude da familia
e de atengao priméria

Ampliar em 25% o acolhimento, tanto da demanda programada quanto da esponténea, em todas as fases
do desenvolvimento humano por meio de a¢des individuais e coletivas de promocéo a salde, prevencéo
de agravos, vigilancia a salde, tratamento e reabilitagdo.

Ampliar em 40% a realizacédo das acdes do Programa de Saude na Escola (PSE) e Crescer Saudavel
Ampliar em 20% as agOes de enfrentamento a Covid 19 na Atengdo bésica

Manter 30 leitos hospitalares de retaguarda no Hospital Municipal de Sapeacu em funcionamento

Manter o servico do Centro Especializado em funcionamento

Fortalecer a rede de atencgéo a satde ampliando em 30% os fluxos comunicacionais e regulatérios
conforme as relacdes estabelecidas nos mecanismos de coordenacdo do cuidado e orientacdo da rede a

partir da atencéo basica.

Fortalecer em 20% as ag¢des do Tratamento Fora do Domicilio - TFD, assim como a resolutividade da
assisténcia aos usuarios que necessitam desses servigos

80,00

80,00

95,00

80,00

80,00

80,00

80,00

80,00

85,00

70,00

80,00

30

20,00

10,00



303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitaria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

Manter a equipes de suporte basico do SAMU — 192 qualificada

Ampliar em 40% a adesao dos pacientes incapacitados de comparecer ao servigo de atencéo a satde
mental

Implementar as atividades relacionadas a reorientacdo da Assisténcia Farmacéutica Basica, com o
propoésito de ampliar em 30% o acesso dos usuarios do SUS aos medicamentos basicos
Elaborar e operacionalizar anualmente cerca de 80% das agdes do quantitativo programado da

Programacéo de Acdo de Vigilancia a Saude do Trabalhador e da Trabalhadora aprovado na PROGVS

Elaborar e operacionalizar anualmente cerca de 80% das agdes do quantitativo programado da
Programacéo de Acgdo de Vigilancia a Saude do Trabalhador e da Trabalhadora aprovado na PROGVS

Fortalecer em 10% a gestéo da Vigilancia Epidemiolégica e sua capacidade de deteccéo e prevencgéo de
doengas e agravos transmissiveis a salde e seus fatores de risco no municipio

Ampliar para nove o nimero de unidades de salde com servico de notificacdo continua da violéncia
doméstica, sexual e outras violéncias.

Realizar 90% de registros de 6bitos alimentados no SIM até 60 dias do final do més de ocorréncia

Investigar 100% dos 6bitos infantis e fetais.

Investigar 100% dos 6bitos maternos

Reduzir 2% ao ano ndimero de 6bitos prematuros (

Aumentar em 8,2% a proporcéo de registro de 6bitos com causa bésica definida.

Investigar 70% dos 6bitos em mulheres em idade fértil (MIF)

Alimentar 90% de registros de nascidos vivos no SINASC até 60 dias do final do més de ocorréncia.

Alcancar 75% das coberturas vacinais adequadas do Calendario Basico de Vacinagdo da Crianga

Pelo menos, 80% das salas de vacina do municipio com PEC implantado alimentando mensalmente o
Sistema.

Enviar pelo menos 1 (um) lote do Sistema de Informacéo de Agravos de Notificacdo (SINAN),
semanalmente, totalizando um minimo de 92% de semanas com lotes enviados no ano.

Monitorar a incidéncia de sifilis congénita a fim de que nédo ocorra casos em menores de um ano de idade.

Realizar pelo menos dois testes de sifilis nas gestantes usuéarias do SUS.

Aumentar a proporcdo de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera

60,00

70,00

80,00

80,00

85,00

90,00

100,00

100,00

28

90,00

70,00

90,00

75,00

100,00

92,00

85,00



306 -
Alimentagéo e
Nutricao

Demonstrativo da Programagédo de Despesas com Saude por Subfuncgao, Natureza e Fonte

Subfunc¢des
da Saude

0 - Informacdes
Complementares

122 -
Administracéo

Garantir a realizacdo de exames anti-HIV nos 100% dos casos novos de tuberculose.

Encerrar 80% ou mais das doengas compulsérias imediatas registradas no SINAN, em até 60 dias a partir
da data de notificacéo.

Manter a incidéncia de AIDS em menores de 5 anos

Reduzir o diagnéstico tardio de infeccédo pelo HIV.

Ampliar em 10% ao ano o acesso ao diagndstico da hepatite C.

Alcancar 88% de proporgdo de cura nas coortes de casos novos de hanseniase

Reduzir o nimero absoluto de 6bitos por leishmaniose visceral.

Garantir 100% vacinagdo antirrbica dos cdes na campanha.

Manter o nimero absoluto de ébitos por dengue.

Realizar pelo menos, 4 ciclos de visitas domiciliares em 80% dos domicilios em cada ciclo para controle da

dengue

Ampliar em 5% as a¢6es de controle e vigilancia de acordo com o cenério epidemiol6gico de emergéncia
do Coronavirus (COVID -19) no Municipio

Garantir a realizagdo de exames anti-HIV nos 100% dos casos novos de tuberculose.

Natureza  Recursos Receita de Transferéncias Transferéncias Transferéncias
da ordinarios  impostos e de fundos a de fundos ao de convénios
Despesa - Fonte de Fundo de Fundo de destinados a
Livre (R$)  transferéncia Recursos do Recursos do Sadde (R$)

de impostos SuUS, SUS,

(receita provenientes provenientes

propria - R$) do Governo do Governo

Federal (R$) Estadual (R$)

Corrente N/A 66.425,00 N/A N/A N/A
Capital N/A 5.000,00 N/A N/A N/A
Corrente N/A 7.511.000,00 N/A N/A 6.000,00

100,00

80,00

0

100,00

1

88,00

0

100,00

0

4

80,00

100,00

OperagGes  Royalties

de Crédito  do

vinculadas  petréleo

a Saude destinados

(R$) a Saude
(R$)

N/A N/A

N/A N/A

N/A N/A

Outros Total(R$)
recursos

destinados

a Saude

(R$)

N/A 66.425,00
N/A 5.000,00
N/A 7.517.000,



Geral

301 - Atencao
Bésica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitaria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

306 -
Alimentagéo e
Nutricao

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

130.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

50.000,00

6.326.000,00

30.000,00

2.618.486,00

100.000,00

200.000,00

N/A

80.000,00

10.000,00

65.000,00

5.000,00

N/A

N/A

N/A

144.000,00

N/A

131.514,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

245.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

425.000,00

6.470.000,

30.000,00

2.750.000,

100.000,00

200.000,00

N/A

80.000,00

10.000,00

65.000,00

5.000,00

N/A

N/A
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Conselho Municipal de Saude

Resolugao N° 04 de 14 de outubro de 2022

“Aprova a Programacao Anual de
Saude do ano de 2023.7

O Consslho Municipal de Saude de Sapeacu - BA no uso de suas competéncias
regimeantais e atribuicdes conferidas pela Lei Federal N° 8080 de Setembro 1920,
ela Ler Federal N° 8142 de 28 de Dezembro 1990 e pela Lei Municipal N°
55/2015 & em consonancia as deliberacées do Plenario na Reunido Ordinaria,
== ;ada no dia 13 de outubro de 2019.

— (4 e o

1

e30lve:

I

n. 1. Aprovar a Programagao Anual de Saude do ano de 2023 para o municipio
de Sapeacu - BA;

rt. 2. Encaminhar para Publicagdo em Diario Oficial do Municipio, dando-lhe
2 publicidade.

).

hl

Sapeacgu- BA, 14 de outubro de 2022.

‘tﬁgeia\w So vl ol D

Presidente do Conselho Municipal de Saude

HOMOLOGO a Resolugdo n® 042022, do
Conseiho Municipal de Sadde ce
BA. no uso de suas compeléncias legas

Sapcagu - BA. 14 de outubro de 2022

" |

Q= O = |
Secretana Mohioipal de Saude |
|
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